ARRETRATI CONTRATTUALI DEL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI LONATO DEL GARDA IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI ISEO - ANNO 2024

Trattamento economico fondamentale

ARRETRATI

A RETRIUZIONE MATURATO | RETRIBUZIONE | POSIZIONE CCNL 2019- TOTALE TOTALE

NOMINATIVO TABELLARE |0 reartuate| MENSILEAGG. | ECONOMICO -|  POSIZIONE VARIABILE LORDO NETTO

CONVENZIONE RIA FISSA (galleggiamento) 2021 ANNUO
anno 2019
Tassazione
separata
dott.ssa MARINA MARINATO € 602,49 | € 602,49 | € 411,96 |

titolare dal 01/11/2015;
cessata il 30/06/2019
dimissioni volontarie per
collocamento a riposo
anticipato.

In forza della convenzione stipulata in data 27/10/2015 tra i Comuni di Lonato del Garda e iseo per lo "svolgimento coordinato del servizio del segretario comunale” la spesa relativa
agli arretrati per applicazione del CCNL 2019-2021 viene ripartita in ragione del 44,44% a carico del Comune di Lonato del Garda e del 55,56% a carico del Comune di Iseo.

La quota a carico del Comune di Iseo & pari ad € 452,51 (oneri riflessi e IRAP compresi)
La quota a carico del Comune di Lonato del Garda & pari ad € 361,94 (oneri riflessi e IRAP compresi)
Gli arretrati sono corrisposti in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e del Contratto individuale del singolo dirigente.

Detti importi LORDI sono soggetti alle seguenti ritenute:

[RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI |

Cassa Pensione dipendenti Enti locali 8,85% fino ad € 55.008,00; 9,85% oltre tale cifra;

Trattamento fine servizio: 2,50% sull' 80% delle retribuzioni escluso il trattamento accessorio;
Fondo Credito Enti Locali: 0,35%

[ RITENUTE IRPEF tassazione separata |
aliquota media 23,00%

| ADDIZIONALE REGIONALE E COMUNALE ALLIRPEF

Come deliberato dalla Regione e dal Comune di residenza



