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OGGETTO: AVVISO PER MANIFESTAZIONE DI INTERESSE 
PER LA PRESENTAZIONE DELLE CANDIDATURE 
PER LA NOMINA DEL COMPONENTE UNICO DEL 
NUCLEO DI VALUTAZIONE -  PERIODO 2025- 
2027 

 
 

IL DIRIGENTE 

Settore dei servizi  Economici-Finanziari, Entrate 
Tributarie, Patrimonio, Servizi alla Persona e Lavori 

Pubblici 

Ai sensi della determinazione dirigenziale n. 64 del 23 gennaio 2025, 
esecutiva: 
 

VISTI: 
 

- Il D.Lgs n. 267/2000 “Testo unico delle leggi sull'ordinamento 
degli enti locali”.  

- il D.Lgs. 27 ottobre 2009, n. 150 “Attuazione della legge 4 
marzo 2009, n. 15 in materia di ottimizzazione della 
produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza 
delle pubbliche amministrazioni.  

- il vigente “Regolamento per la gestione, misurazione e 
valutazione della performance” approvato con delibera di 
Giunta Comunale n. 28 del 05/03/2019;  

- il Regolamento sull'Ordinamento Generale degli Uffici e dei 
Servizi, come modificato con delibera di Giunta Comunale n. 
182 del 23 agosto 2001, come da ultimo disposto dalla 
deliberazione di Giunta Comunale n. 49 del 16/04/2024; 

 
RENDE NOTO CHE 

 
sono aperti i termini per la presentazione delle candidature per la 
nomina del componente unico del Nucleo di Valutazione del Comune 
di Lonato del Garda. L’incarico ha durata triennale, non prorogabile, 
ma rinnovabile previo esperimento della procedura comparativa.  Le 
funzioni dell’organo di valutazione sono disciplinate nell’art. 3  del 
titolo I  del Regolamento per la gestione, misurazione e valutazione 
della performance. 
 
 
 
 



 

COMPITI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE 

 
Il Nucleo di Valutazione opera in posizione di autonomia e 
indipendenza ed esercita le attività di seguito indicate a titolo non 
esaustivo:  

 monitora il funzionamento complessivo del sistema della 
valutazione, della trasparenza e integrità dei controlli interni 
ed elabora una relazione annuale sullo stato dello stesso, 
anche formulando proposte e raccomandazioni ai vertici 
politici e/o amministrativi;  

 comunica tempestivamente le criticità riscontrate ai 
competenti organi interni di governo ed amministrazione, 
nonché alla Corte dei conti e al Dipartimento della funzione 
pubblica; valida la Relazione sulla performance, verificandone 
la sinteticità, chiarezza, comprensibilità e visibilità attraverso 
la pubblicazione sul sito istituzionale dell’amministrazione; a 
questo fine tiene conto anche delle risultanze delle valutazioni 
realizzate con il coinvolgimento dei cittadini o degli altri utenti 
finali per le attività e i servizi rivolti, nonché, ove presenti, dei 
risultati prodotti dalle indagini svolte dalle agenzie esterne di 
valutazione e dalle analisi condotte dai soggetti appartenenti 
alla rete nazionale per la valutazione delle amministrazioni 
pubbliche, di cui al decreto emanato in attuazione dell'articolo 
19 del decreto-legge n. 90 del 2014, e dei dati e delle 
elaborazioni forniti dall'amministrazione, secondo le modalità 
indicate nel sistema di  misurazione e valutazione della 
performance; 

 fornisce parere obbligatorio sul sistema di misurazione e 
valutazione della performance e sulle proposte di 
aggiornamento dello stesso;  

 garantisce la correttezza dei processi di misurazione e 
valutazione con particolare riferimento alla significativa 
differenziazione dei giudizi di cui all'articolo 9, comma 1, 
lettera d) del D.lgs. 150/2009, nonché dell'utilizzo dei premi 
secondo quanto previsto dallo stesso decreto, dai contratti 
collettivi nazionali, dai contratti integrativi, dai regolamenti 
interni all'amministrazione, nel rispetto del principio di 
valorizzazione del merito e della professionalità;  

 propone la graduazione delle posizioni dirigenziali e quelle 
degli incaricati di Elevata Qualificazione; 

 propone la valutazione annuale dei dirigenti; 

 svolge funzioni di monitoraggio in materia di lavoro flessibile, 
ai sensi dell’art. 36, comma 3, del D.lgs. 30.3.2001 n. 165.  

 fornisce parere obbligatorio sul codice di comportamento dei 
dipendenti dell’ente e sulle proposte di aggiornamento dello 
stesso.  

Il Nucleo di Valutazione svolge inoltre tutti gli altri compiti previsti 
dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti, dai contratti collettivi di 
lavoro, anche sopravvenuti e nel tempo vigenti, e fornisce al Sindaco 
ogni altro elemento utile eventualmente richiesto nelle materie 
connesse ai compiti attribuiti. 



 
 

 COMPOSIZIONE DELL’ORGANO COMUNALE DI VALUTAZIONE 
 

L’Organo comunale di valutazione dei dirigenti e dei titolari di 
posizione organizzativa è formato da un membro. Il Segretario 
Generale partecipa alle riunioni del Nucleo di valutazione, al quale 
fornisce il necessario supporto esterno. 
 
REQUISITI NECESSARI PER LA NOMINA 
 
I candidati alla nomina a componente unico del Nucleo di 
Valutazione  devono essere in possesso dei seguenti requisiti: 
 

 diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o 
laurea magistrale;  

 adeguata competenza nell'ambito delle materie 
dell’organizzazione e della gestione del personale delle 
pubbliche amministrazioni, del management, della 
pianificazione, controllo strategico e controllo di gestione, e 
della misurazione e valutazione della performance, 

oltre ai requisiti generali previsti dalla normativa vigente e riportati 
nel modello di domanda allegato al presente avviso. 
 
 
NOMINA 
 
Il Sindaco, con proprio decreto, provvede alla nomina del 
componente unico del Nucleo di Valutazione scegliendolo tra i 
soggetti in possesso dei requisiti che hanno presentato la loro 
candidatura avvalendosi della collaborazione del Vice Segretario 
Generale, Dott. Michele Spazzini, e del Dirigente dell’Area 
Economico-Finanziaria e Risorse Umane, Dott. Davide Boglioni. 
 
 
TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO 
 
Al componente esterno viene riconosciuto un compenso annuo nella 
misura di € 6.000,00, oltre oneri fiscali e contributivi. 
 

 
DOMANDA E TERMINI DI PRESENTAZIONE 
 
La domanda deve essere redatta in carta semplice ed indirizzata al 
“Sindaco del Comune di Lonato del Garda” (BS),  Piazza Martiri della 
Libertà, n. 12,  25017  Lonato del Garda (BS) e potrà essere 
presentata secondo una delle seguenti modalità: 
 

 direttamente all’Ufficio protocollo del Comune di Lonato del 
Garda (BS) Piazza Martiri della Libertà n. 12; la data di arrivo 
è comprovata dal timbro del protocollo; 



 a mezzo posta elettronica certificata all’indirizzo: 
protocollo@pec.comune.lonato.bs.it 
L’amministrazione non si assume nessuna responsabilità in 
merito a domande inviate da caselle di posta elettronica non 
certificata. La data di presentazione della domanda è 
comprovata dal gestore di posta certificata ovvero dalla data 
di ricezione; 

 a mezzo raccomandata A/R indirizzata al Sindaco del 
Comune di Lonato del Garda – Piazza Martiri della Libertà n. 
12 – 25017 – Lonato del Garda (Bs). Sulla busta dovrà essere 
riportata la dicitura “Contiene domanda di partecipazione al 
bando per la candidatura a componente unico del Nucleo di 
Valutazione”. 
Le domande inoltrate tramite l’Ufficio Postale si considerano 
prodotte in tempo utile se spedite a mezzo raccomandata A/R 
e ricevute al protocollo comunale entro e non oltre la data di 
scadenza di cui al successivo punto. 
 

La domanda di ammissione al concorso dovrà pervenire al 
Comune di Lonato del Garda entro e non oltre le ore 12.00 di 
venerdì 31 gennaio 2025. 
 
La domanda dovrà avere - sottoforma di dichiarazione sostitutiva di 
atto di notorietà, redatta ai sensi del D.P.R. 445/2000, con allegata 
fotocopia di un documento di identità valido del sottoscrittore – il 
seguente contenuto: 

- proposta di candidatura;  
- dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni previste dall’art. 

14, comma 8, del D. Lgs. 150/2009 (non essere soggetti che 
rivestano incarichi pubblici elettivi o cariche in partiti politici o 
in organizzazioni sindacali ovvero che abbiano rapporti 
continuativi di collaborazione o di consulenza con le predette 
organizzazioni, ovvero che abbiano rivestito simili incarichi o 
cariche o che abbiano avuto simili rapporti nei tre anni 
precedenti la designazione);  

- dichiarazione di non trovarsi nelle condizioni di incapacità a 
contrattare con la Pubblica Amministrazione; 

- dichiarazione di non essere parte in un contenzioso con il 
Comune di Lonato del Garda (BS). 

  
Alla domanda dovrà, inoltre, essere allegata la seguente 
documentazione: 

- curriculum vitae ed eventuali titoli o pubblicazioni relative a 
materie professionali; 

- relazione di accompagnamento con cui il candidato espone le 
proprie esperienze ritenute significative ai fini della nomina.  

 
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI 
 
 
Ai sensi del R.EU. 679/2016, i dati personali forniti dai candidati 
saranno raccolti presso il Comune di Lonato del Garda – Ufficio 

mailto:protocollo@pec.comune.lonato.bs.it


Personale - per le finalità di gestione del concorso e saranno trattati 
presso una banca dati automatizzata anche successivamente 
all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per le finalità 
inerenti alla gestione del rapporto medesimo. Il conferimento di tali 
dati è obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di 
partecipazione alla procedura di concorso. L’interessato gode dei 
diritti di cui all’art. 7 della citata legge tra i quali figura il diritto di 
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari 
tra cui il diritto di rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati 
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi alla legge, 
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi. Tali 
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del Comune di Lonato 
del Garda - Ufficio Personale – P.zza Martiri della Libertà n. 12 , 
titolare del trattamento. 
L’informativa sulla privacy e sui trattamenti dei dati è pubblicata sul  
https://www.comune.lonato.bs.it/sites/default/files/2024-
10/informativa.servizio.personale.2024.a3_0.pdf 
 
 
DISPOSIZIONI FINALI 
 
Il presente avviso viene pubblicato e all’Albo Pretorio e sul sito 
Internet del Comune di Lonato del Garda www.comune.lonato.bs.it > 
amministrazione trasparente>bandi di concorso e avrà a tutti gli 
effetti valore di notifica. 
 
Per informazioni sul presente avviso potrà essere contattato il 
Dirigente Dott. Davide Boglioni al numero 030/91392251.  
 
Lonato del Garda, li 23 gennaio 2025 
 
 

                               IL DIRIGENTE 
AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE 

                            BOGLIONI DAVIDE 
          Il documento è firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005  
s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa 
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