RETRIBUZIONI CORRISPOSTE AL SEGRETARIO GENERALE DEL COMUNE DI LONATO DEL GARDA IN CONVENZIONE CON IL COMUNE DI GARDONE RIVIERA - ANNO 2021
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trattamento economico
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compensi corrisposti nel 2021 ma di competenza esclusiva del Comune di Lonato del Garda (Bs)
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5,301,18 per retribuzione risultato 2020

in forza della convenzione approvata in data 04/12/2020 tra | Comuni di Lonato del Garda
relativa
a carico del Comune Monzambano ,
La quota a carico del Comune di Lonato del Garda & pari a € 52,045,63
La quota a carico del Comune di Garone Riviera & pari a € 34.697,08

L.e retribuzioni

Detti importi LORDI sono soggetti alle seguenti ritenute:

RITENUTE PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI : ]
Cassa Pensione dipendenti Enti locali 8.85% fino ad € 47.379,00; 9,85% oltre tale cifra;

Trattamento fine servizio: 2.50% sull 80% delle retribuzioni escluso il trattamento accessorio,

Fondo Credito Enti Locali:

] RITENUTE IRPEF tassazione ordinaria
aliguota 43% oltre € 75.000,00

0,35%

Secondo gli scaglioni di reddito:

] ‘ ADDIZIONALE REGIONALE E COMUNALE ALLYIRPEF ]
Come deliberato dalla Regione e dal Comune diresidenza
| RITENUTE IRPEF tassazione separata !

aliquota media 32,66%

annuali sono corrisposte in applicazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro e del Contratto individuale del singolo dirigente.

A

16,053.99 (al netto abbattimento) per retribuzione di posizione art. 41, c. 5 CCNL 16/05/2001 e quota 25% per retribuzione mensile aggiuntiva sedi convenzionate

e il Comune di Gardone Riviera per lo "svolgimento coordinato del servizio del segretario comunale” la spesa
al trattamento fondamentale ed al rimborso spese viaggio viene ripartita in ragione del 60% a carico del Comune di Lonato del Garda, del 40% a carico del Comune di Gardone Riviera




