Relazione sulla performance 2021

Comune di Lonato del Garda




Indirizzi di programmazione comunitari e nazionali

Il principio applicato alla programmazione prevede che I'individuazione degli obiettivi strategici sia
effettuata tenendo in considerazione le condizioni esterne ed interne in cui I'Ente si trova ad
operare: gli scenari socio economici ed il contesto normativo nazionale e regionale costituiscono in
guesto senso i paletti all'interno dei quali si deve orientare I'azione dell’Amministrazione. Il primo
punto di riferimento normativo € rappresentato dal documento di programmazione economico-
finanziaria, ovvero il “Documento di Programmazione Economico Finanziaria DEF”.

Oltre agli indirizzi strategici nazionali, ecco che assume rilevanza la comprensione dell’architettura
di orientamento “prioritario” per la propria Regione di appartenenza, al fine di individuare possibili
percorsisinergici per lo sviluppo successivo delle proprie politiche comunali. La programmazione
regionale e esplicitata nel documento di Economia e Finanza regionale (DEFR), il documento che
annualmente aggiorna le lineeprogrammatiche del PRS (Programma Regionale di Sviluppo) per il
periodo compreso nel bilancio pluriennale e quindi costituisce il riferimento per Ia
programmazione su base triennale.

Per I'analisi dei documenti sopra indicati si rimanda ai documenti consultabili sui siti istituzionali di
seguito riportati:

http://www.mef.gov.it/documenti-pubblicazioni/doc-finanza-pubblica/index.html#cont1

http://www.regione.lombardia.it/wps/portal/istituzionale/HP/DettaglioRedazionale/istituzione/pr
ogramma-e-finanze/programma-regionale-di-sviluppo/documento-di-economia-e-finanza-
regionale

Due sono le variabili macroeconomiche con cui ci si deve attualmente confrontare: le difficolta
socio-economiche derivanti dalla pandemia da Covi-19 che ancora influenzano il mondo del
lavoro e della vita quotidiana dei cittadini e le tensioni internazionali generate dalla crisi Russo-
Ucraina, che stanno avendo gravi ripercussioni politiche ed umanitarie, su cui si inseriscono le gia
pesanti conseguenze economiche in materia di approvvigionamento energetico e quindi, in ultima
analisi, su tutta I'’economia occidentale.

Il DEF e il principale documento di programmazione della politica economica e di bilancio, che
traccia, in una prospettiva di medio-lungo termine, gli impegni, sul piano del consolidamento delle
finanze pubbliche e gli indirizzi, sul versante delle diverse politiche pubbliche, adottati dall'ltalia.
Tale piano si coniuga con il PNRR (Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza) che prevede significative
risorse per il conseguimento degli obiettivi di sviluppo, occupazione, crescita del PIL e per gli altri
obiettivi programmatici prefigurati dal Governo nel documento stesso.

Come riportato nella nota di marzo del Governo si deve prendere atto che: In Italia nel 2020 - a
causa dell'impatto del COVID - il PIL & diminuito di circa nove punti percentuali, come mai
accaduto in tempi di pace. Secondo le stime preliminari dell’lstat, il prodotto lordo si &
nuovamente ridotto nel primo trimestre del 2021 (-0,4 per cento su base congiunturale, -1,4 per
cento in termini tendenziali), risentendo degli effetti della seconda ondata pandemica, sebbene
con intensita piu contenuta rispetto al precedente periodo. Il dato finale 2021, confortante, ha
portato invece ad un aumento del PIL del 7,5% in termini nominali e del 6,6% in termini reali, a
fronte di un aumento nell’Eurozona del 5,2%. La prosecuzione del trend (le previsioni 2022 per
I'ltalia, a inizio febbraio 2022, erano del 4,2%) sono perd pesantemente messe in dubbio dalle



conseguenze economiche della guerra russo-ucraina e dalle sanzioni comminate dal mondo
occidentale alla Russia.

Con deliberazione del Consiglio Comunale n. 39 del 11 ottobre 2020, il Sindaco ha comunicato i
componenti della Giunta Comunale, che risultano essere:

Sindaco Roberto Tardani

Vicesindaco Monica Zilioli (decreto n. 4 del 9 ottobre 2020) delega a delega al settore Urbanistica
ed Edilizia Privata

Assessore Nicola Bianchi (decreto n. 4 del 9 ottobre 2020) delega al settore Pubblica Istruzione e
Servizi Sociali

Assessore Massimo Castellini (decreto n. 4 del 9 ottobre 2020) delega al settore Innovazione
Tecnologica, Smart City, Agricoltura, Patrimonio e Bilancio

Assessore Christian Simonetti  (decreto n. 4 del 9 ottobre 2020) delega al settore Ambiente,
Ecologia, Caccia e Pesca, Manutenzioni cimiteriali e Parchi

Assessore Mariangela Musci  (decreti n. 27 del 19 luglio 2021 e 28 del 20 luglio 2021) delega al
settore Turismo, Cultura ed Eventi

Settore Area Servizio Dirigente/Responsabile Referente
politco

Settore servizi Area Segreteria Michele Spazzini Roberto
amministrativi, | Amministrativa generale-Suap — Tardani
culturae Protocollo/messo
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Settore servizi Area Servizi demografici Michele Spazzini Roberto
amministrativi, | Amministrativa stato civile Tardani
culturae
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Settore servizi Area Commercio Michele Spazzini Valentino
amministrativi, | Amministrativa Leonardi




culturae
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Settore servizi
amministrativi,
culturae
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Area Cultura e
turismo

Turismo

Michele Spazzini

Mariangela
Musci

Settore servizi
amministrativi,
culturae
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Area Informatica
e smart city

Ced

Michele Spazzini

Massimo
Castellini

Settore servizi
amministrativi,
culturae
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Area Cultura e
turismo

Cultura e
biblioteca

Michele Spazzini

Mariangela
Musci

Settore dei
servizi
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,
servizi alla
persona e
lavori pubblici

Area Finanziaria

Ragioneria e
personale

Davide Boglioni

Massimo
Castellini

Settore dei
servizi
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,
servizi alla

Area entrate
tributarie

Tributi

Davide Boglioni

Massimo
Castellini




persona e
lavori pubblici

Settore dei
servizi
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,
servizi alla
persona e
lavori pubblici

Area patrimonio

Patrimonio

Davide Boglioni

Massimo
Castellini

Settore servizi
amministrativi,
culturae
turismo,
informatica e
smart city,
urbanistica e
edilizia

Area Urbanistica
e edilizia privata

Edilizia e
Urbanistica

Michele Spazzini

Monica Zilioli

Settore dei
servizi
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,
servizi alla
persona e
lavori pubblici

Area Lavori
pubblici

Ecologia

Davide Boglioni

Christian
Simonetti

Settore dei
servizi
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,

servizi alla
persona e
lavori pubblici

Area Lavori
pubblici

Lavori pubblici

Davide Boglioni

Roberto
Tardani

Settore dei
servizi
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,
servizi alla

Area Servizi alla
persona

Servizi sociali e
sport

Davide Boglioni

Nicola Bianchi




persona e
lavori pubblici

Settore dei Area Servizi alla | Pubblica istruzione Davide Boglioni Nicola Bianchi
servizi persona
economico
finanziari,
entrate
tributarie,
patrimonio,
servizi alla
persona e
lavori pubblici

Corpo di Polizia Locale Polizia Locale Comandante Andrea Roberto
Polizia locale Agnini Tardani

L'ufficio del Segretario comunale e assegnato alla dott.ssa Valeria Ferro.

La struttura organizzativa dell'Ente, regolamentata con deliberazione di Giunta comunale n. 38 del
16/03/2021 e con deliberazione n. 163 del 30/11/2021 “Esame ed approvazione modifiche al
regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi”, & articolata in due settori e in
un’area autonoma del Corpo di Polizia locale la cui attivita € svolta in convenzione con i comuni di
Bedizzole e Calcinato (deliberazione di C.C. n. 22 del 12/06/2018).




Le risorse umane disponibili

La dotazione organica viene configurata dal vigente ordinamento come elemento strutturale
correlato all’assetto organizzativo dell’ente: in questa sede & bene ricordare che la dotazione e
I’organizzazione del personale, con il relativo bagaglio di competenze ed esperienze, costituisce il

principale

strumento per il

perseguimento degli

dell’Amministrazione.

obiettivi

strategici e gestionali

Settore servizi amministrativi, cultura e turismo, informatica e smart city, urbanistica e edilizia

Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
DIR Dirigente 1 1
Segreteria generale - Protocollo
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
B3 Coll. amministrativo 1 1
C Istruttore amm. Contabile 2 2
C Istruttore amministrativo 1 1
TOTALE 4 4
Ced
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
D Istruttore Direttivo (PO) 1 1
C Istruttore Ced 1 1
TOTALE 2 2
Sportello unico delle imprese- Turismo — Centro di ascolto
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
B3 collaboratore amm.vo 1 1
C istruttore contabile 1 1
D istruttore direttivo amm.vo 2 2
TOTALE 4 4
Servizi demografici
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
B3 Collaboratore amm.vo 1 1
D Istruttore Direttivo 1 1
C Istruttore amm.ivo 2 2
TOTALE 4 4




Edilizia privata

Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
B3 Collaboratore amm.vo 1 1
D istruttore direttivo tecnico 1 0
D istruttore direttivo amm. cont. 1 1
D3 Funzionario Tecnico 2 2
C Istruttore tecnico 1 0
C Istruttore amm. contabile 1 1
TOTALE 7 7
Settore dei servizi economico finanziari, entrate tributarie, patrimonio, servizi alla persona e
lavori pubblici
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
DIR Dirigente 1 1
Ragioneria
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Istruttore amm.vo 1 1
D Istruttore Direttivo amm.vo contabile 1 1
D3 Funzionario amministrativo contabile (PO) 1 1
TOTALE 3 3
Personale
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Istruttore amm.vo 1 1
D istruttore direttivo amm.vo contabile 1 1
TOTALE 2 2
Tributi
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Istruttore amm.vo 4 4
D Istruttore direttivo amm. contabile 1 1
TOTALE 5 5
Patrimonio
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
B3 Collaboratore amm.vo 1 1




C Istruttore amm.vo 1 1
TOTALE 2 2
Amministrazione LLPP
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Istruttore amm.vo Contabile 2 2
TOTALE 2 2
Progettazione e lavori pubblici
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Istruttore Tecnico 2 2
D Istruttore Direttivo tecnico (PO) 1 1
TOTALE 3 3
Ecologia
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
D Istruttore Direttivo tecnico 1 1
TOTALE 1 1
Pubblica istruzione
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
B3 Collaboratore amm.vo 1 1
TOTALE 1 1
Servizi sociali
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Istruttore amm.vo contabile 2 2
D Istruttore Direttivo Ass. sociale 2 2
D Istruttore direttivo amm.vo contabile (PO) 1 1
D Istruttore dir. Ass. sociale 1 1
TOTALE 6 6
Polizia Locale
Categoria Profilo Professionale Previsti in In Servizio
D.O.
C Sovrintendente, assistente scelto, assistente 7 7
D Commissario/Vice commissario 2 2
TOTALE 9 9




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

0 - Citta di Lonato del Garda

Settore Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Settore Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Ente Raggiungimento al 31/12/2021

0 - Citta di Lonato del Garda 96,42 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

A - SETTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, CULTURA E TURISMO, INFORMATICA E SMART CITY, URBANISTICA ED
EDILIZIA

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Settore Raggiungimento al 31/12/2021

A - SETTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, CULTURA E TURISMO, INFORMATICA E SMART 95.00 %

CITY, URBANISTICA ED EDILIZIA
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

B - SETTORE DEI SERVIZ]I ECONOMICO FINANZIARI, ENTRATE TRIBUTARIE, PATRIMONIO, SERVIZI ALLA PERSONA
E LAVORI PUBBLICI

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Settore Raggiungimento al 31/12/2021

B - SETTORE DEI SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI, ENTRATE TRIBUTARIE, PATRIMONIO, 97.54 %

SERVIZI] ALLA PERSONA E LAVORI PUBBLICI
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

C - CORPO DI POLIZIA LOCALE 96,70 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

A.01 - AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

07/10/2022 Pagina 8 di 55



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Area Raggiungimento al 31/12/2021

A.01 - AREA AMMINISTRATIVA 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

A.02 - AREA CULTURA E TURISMO

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

A.02 - AREA CULTURA E TURISMO 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

A.03 - AREA INFORMATICA E SMART CITY 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

A.04 - AREA URBANISTICA ED EDILIZA PRIVATA 80,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

B.01 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

B.01 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

B.02 - AREA ENTRATE TRIBUTARIE

Ufficio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Ufficio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

B.02 - AREA ENTRATE TRIBUTARIE 99,15 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

B.03 - AREA PATRIMONIO 88,57 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

B.04 - AREA SERVIZI] ALLA PERSONA

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Area Raggiungimento al 31/12/2021

B.04 - AREA SERVIZI ALLA PERSONA 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

B.05 - AREA LAVORI PUBBLICI E ECOLOGIA

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

B.05 - AREA LAVORI PUBBLICI E ECOLOGIA 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

C.01 - CORPO DI POLIZIA LOCALE 96,70 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.01.01 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.01.01 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.01.02 - Servizio demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.01.02 - Servizio demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile) 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.01.03 - Servizio commercio e sportello unico per le attivita produttive

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.01.03 - Servizio commercio e sportello unico per le attivita produttive 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.02.01 - Servizio cultura e turismo

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.02.01 - Servizio cultura e turismo 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.02.02 - Servizio biblioteca

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.02.02 - Servizio biblioteca 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.03.01 - Servizio informatica ed elaborazione dati

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.03.01 - Servizio informatica ed elaborazione dati 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : A.04.02 - Servizio edilizia privata

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

A.04.02 - Servizio edilizia privata 80,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.01.01 - Servizio gestione bilancio

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.01.01 - Servizio gestione bilancio 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.01.02 - Servizio risorse umane

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.01.02 - Servizio risorse umane 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Ufficio : B.02.01 - Ufficio TARI e Canone Unico

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Ufficio Raggiungimento al 31/12/2021

B.02.01 - Ufficio TARI e Canone Unico 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Ufficio : B.02.02 - Ufficio Imposta municipale unica

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Ufficio Raggiungimento al 31/12/2021

B.02.02 - Ufficio Imposta municipale unica 98,30 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.03.01 - Servizio gestione economica del patrimonio

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.03.01 - Servizio gestione economica del patrimonio 88,57 %

07/10/2022 Pagina 31 di 55



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.04.01 - Servizio pubblica istruzione

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.04.01 - Servizio pubblica istruzione 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.04.02 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.04.02 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, 100.00 %

sportello per stranieri
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.04.03 - Servizio Sport e tempo libero

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.04.03 - Servizio Sport e tempo libero 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.05.01 - Servizio lavori pubblici

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.05.01 - Servizio lavori pubblici 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

Servizio : B.05.03 - Servizio Ecologia e ambiente

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Servizio Raggiungimento al 31/12/2021

B.05.03 - Servizio Ecologia e ambiente 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

CdcC Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

Area Raggiungimento al 31/12/2021

C.01.00 - CORPO DI POLIZIA LOCALE 96,70 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

B.02.02.01 - Ufficio Imposta municipale unica

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

B.02.02.01 - Ufficio Imposta municipale unica 98,30 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01021 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01021 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01022 - Servizio informatica e elaborazione dati - Smart city

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01022 - Servizio informatica e elaborazione dati - Smart city 100,00 %

07/10/2022 Pagina 40 di 55



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01031 - Servizio gestione bilancio

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01031 - Servizio gestione bilancio 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01032 - Servizio risorse umane

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01032 - Servizio risorse umane 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01041 - Ufficio Tari, canone unico, Imu, contenzioso e recupero crediti

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01041 - Ufficio Tari, canone unico, Imu, contenzioso e recupero crediti 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01051 - Patrimonio

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01051 - Patrimonio 88,57 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01061 - Servizio urbanistica e edilizia privata

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01061 - Servizio urbanistica e edilizia privata 80,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile) 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

03011 - Polizia

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

03011 - Polizia 96,70 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

05011 - Servizio biblioteca

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

05011 - Servizio biblioteca 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

06031 - Servizio sport e tempo libero

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

06031 - Servizio sport e tempo libero 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

07011 - Turismo

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

07011 - Turismo 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

09051 - Servizio ecologia e ambiente

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

09051 - Servizio ecologia e ambiente 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

11012 - Servizio pubblica istruzione

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

11012 - Servizio pubblica istruzione 100,00 %
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Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2021 ad anno: 2021)

11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri

Cel Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2021

CdcC Raggiungimento al 31/12/2021

11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, 100.00 %

sportello per stranieri
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

B.02.02.01 - Ufficio Imposta municipale unica

Obiettivo: 01.03.02.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 33,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
DAMATO PASQUALE c3 ISTRUTTORE TECNICO 33,00
CIGALA SIMONA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.02.02.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50,0000 80,0000 80,0000 70,00
80,0001 100,0000 100,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 100,0000 Posizioni bonificato entro emissione f24 precompilato (numero 1.024))
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,0000 100,00 100,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.02.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO |\ DIRT = NUmerol ya ore | 33,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 33,00
CIGALA SIMONA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
15 25 25 30,00
26 40 60 60,00
41 70 70 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2021 X 50 avvisi emessi a campione

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

70 100,00 50
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 34,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 33,00
CIGALA SIMONA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
60,0000 80,0000 80,0000 70,00
80,0001 90,0000 90,0000 85,00
90,0001 95,0000 95,0000 95,00
95,0001 100,0000 100,0000 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 92,0000

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

95,0000 95,00 92,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01021 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella procedura di predisposizione delle
informative specifiche , per ogni ufficio comunale, del
trattamento dei dati personali (R.UE 679/216), in base alle
informazioni fornite dai vari uffici (Unita organizzative-
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 2021 settori) e mediante consultazione del registro dei
trattamenti. Tali informative dovranno essere affisse nei
vai uffici comunali e pubblicate sul sito internet
istituzionale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.01.01.01.1 - Predisposizione bozza di modello per Durata Prevista | X
informative specifiche del trattamento dei dati entro il 31 marzo
trasmettendo la bozza al DPO per approvazione o eventuali .
correzioni Durata Effettiva | X
Durata Prevista X| X | X
01.02.01.01.01.01.2 - Predisposizione delle bozze di informative
specifiche da inviare al DPO per approvazione .
Durata Effettiva X[ X | X
01.02.01.01.01.01.3 - Predisposizione versione definitiva delle Durata Prevista X
informative specifiche, trasmissione/affissione agli accessi degli
uffici comunali e pubblicazione sul sito internet istituzionale Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 40,00
FORLANI ADONELLA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2021 X 31/01/2021
28/04/2021 X 28/04/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 28/04/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella procedura di predisposizione e
approvazione degli atti: "Accordo di contitolarita del
trattamento dati" e "Regolamento Intercomunale per la
disciplina della videosorveglianza" nell'ambito della
gestione in forma associata del Servizio di Polizia Locale
dei Comuni di Lonato del Garda - Bedizzole - Calcinato. Il
Comune di Lonato d/G svolge il ruolo di coordinatore del

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2021 ([tavolo di lavoro tra i comuni associati per la condivisione
dei contenuti dei ridetti atti. A seguito dell'approvazione
dei ridetti atti, accordo e regolamento, dovra essere
aggiornata l'informativa del sistema di videosorveglianza e
di rilevazione delle targhe dei veicoli con indicazione delle
ubicazioni delle telecamere sui nei tre Comuni e
predisposto il testo dei cartelli stradali di informativa video
sorveglianza.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag Giu|Lug|Ago|Set|Ott |Nov|Dic

01.02.01.01.01.02.1 - Predisposizione delle bozze degli atti: ]

"Accordo di contitolarita del trattamento dati" e "Regolamento Durata Prevista | X | X

Intercomunale per la disciplina della videosorveglianza" da

sottoporre all'esame dei Comuni di Bedizzole e Calcinato .

trasmettendo le bozze ai Comuni di bedizzole e calcinato per esame Durata Effettiva | X | X

ed eventuali osservazioni

01.02.01.01.01.02.2 - Esame ed eventuale recepimento delle Durata Prevista X | X | X

osservazioni dei Comuni di Bedizzole e Calcinato e stesura degli atti

definitivi di Accordo contitolarita e Regolamento Intercomunale per .

la disciplina della Videosorveglianza Durata Effettiva X| X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.01.01.02.3 - Approvazione del Regolamento Intercomunale .
per la disciplina della videosorveglianza con deliberazione di Durata Prevista X

Consiglio Comunale e dell'Accordo di contitolarita con deliberazione
di Giunta Comune; pubblicazione del Regolamento sul sito internet
istituzionale. Aggiornameto dell'informativa del sistema di
videosorveglianza e di rilevazione delle targhe dei veicoli con Durata Effettiva X
indicazione delle ubicazioni delle telecamere sui nei tre Comuni e
pubblicazione sul sito internet istituzionale. Predisposizione testo
dei cartelli stradali di informativa video sorveglianza

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 40,00
FORLANI ADONELLA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

22/02/2021 X 22/02/2021

30/05/2021 X 30/05/2021
Approvazione Accordo di contitolarita del trattamento dati con
deliberazione Gc n. 71 del 08/06/2021; Approvazione Regolamento

25/06/2021 X 25/06/2021 Intercomunale per la Videosorveglianza con deliberazione CC n. 32 del
22/06/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 25/06/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO |\ DIRT = NUmerol ya ore | 33,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SACCHELLA LAURA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
SACCHELLA GUERRINO C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
COLLABORATORE
BUZZONI DARIO B7 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 25,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
20.000 30.000 30.000 50,00
30.001 50.000 50.000 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 42.189 n. 270 deliberazioni, n. 1098 notifiche, n. 40.821 protocolli

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

50.000 100,00 42.189
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01022 - Servizio informatica e elaborazione dati - Smart city

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo @€ quello di creare una copertura WiFi sicura
presso la sala consiliare e la zona Segreteria consentendo
I'accesso attraverso due reti distinte, una che permetta la
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021 |[sola navigazione per gli utenti esterni e una che invece
consenta l'accesso ai server per gli operatori comunali. La
struttura verra utilizzata per permettere la sola
navigazione internet anche ai PC cablati dell'ufficio turismo

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.03.01.01.01.1 - Sopralluogo per verifica posizionamento degli Durata Prevista | X
access point in base alle prese di rete esistenti per assicurare la
copertura e disponibilita porte negli switch armadio anagrafe Durata Effettiva | X
Durata Prevista X[ X | X

01.02.03.01.01.01.2 - Richiesta preventivi apparati da acquistare e
Predisposizione determinazione

Durata Effettiva X[ X | X
Durata Prevista X | X
01.02.03.01.01.01.3 - Installazione e configurazione apparati
(access point e switch) .
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.02.03.01.01.01.4 - \Verifica impostazioni sicurezza reti
implementate (a livello WiFi e a livello switch per ufficio turismo) .
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2021 X 31/01/2021
30/04/2021 X 30/04/2021 Determinazione n. 284 del 23/04/2021
30/06/2021 X 30/06/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30/06/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo e Il'implementazione di un SW Gestione
cimiteriale in cloud che permetta la gestione completa dei
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021 |servizi, dalle gestione dei loculi alla fatturazione dei servizi,
operazioni che erano gestite da due programmi distinti che
non colloquiavano tra loro

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X
01.02.03.01.01.02.1 - Visione dei diversi SW con utenti finali per
valutare funzionalita e integrazione con altri moduli .
Durata Effettiva | X | X | X
01.02.03.01.01.02.2 - Attivita di creazione viste per incrocio dati DB Durata Prevista X| X | X |X
Access del SW Marche informatica - DB Oracle dati MUSE e invio a
Dedagroup per attivita di testing Durata Effettiva X | X| X| X
01.02.03.01.01.02.3 - Incontri con ufficio tecnico e uffico servizi Durata Prevista X| X| X | X
demografici per individuazione ed eventuali modifiche mappe
cartografiche - cimiteri Durata Effettiva X|X|X|X
Durata Prevista X
01.02.03.01.01.02.4 - Incontri personale uffici per definire
impostazioni, autorizzazioni e configurazioni utenti .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.02.03.01.01.02.5 - Formazione utenti
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.03.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 60,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/03/2021 X 31/03/2021
15/07/2021 X 15/07/2021
31/10/2021 X 31/10/2021
30/11/2021 X 30/11/2021
31/12/2021 X 31/12/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
01.02.03.01.01.03.1 - Predisposizione PC all'interno della rete
comunale per recupero e inoltro verso ANPR delle richieste .
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X | X
01.02.03.01.01.03.2 - Configurazione portale "Servizi al cittadino" Durata Prevista X
per predisporre la richiesta, consentire il pagamento del bollo, e
scaricare il certificato Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.02.03.01.01.03.3 - Formazione del personale
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 80,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

30/09/2021 X 30/09/2021

31/10/2021 X 31/10/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/10/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Accesso ai servizi digitali tramite SPID - CIE - EIDAS e
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2021 integrazione con APP IO e PagoPA
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.03.01.01.04.1 - Individuazione, insieme agli operatori dei vari Durata Prevista | X | X
uffici, dei servizi da rendere disponibili sulla APP |0 (scadenze
pagamento, messaggi, notifiche) Durata Effettiva | X | X
01.02.03.01.01.04.2 - Verifica dei pagamenti non disponibili sul Durata Prevista X
portale PagoPA e individuazione passaggi per l'integrazione e
Verifica dei servizi con accesso tramite user e password e passaggio .
all'accesso con SPID e CIE Durata Effettiva X
. . ) Durata Prevista X | X | X
01.02.03.01.01.04.3 - Acquisto modulo integrazione SPID e CIE per
portale servizi mensa e trasporto ]
Durata Effettiva X[ X | X
01.02.03.01.01.04.4 - Acquisto connettori per integrazione SW Durata Prevista X| X
applicativi con piattaforme APP |0 e PagoPA e configurazione
portale pagamenti Durata Effettiva X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 70,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
28/02/2021 X 28/02/2021
31/08/2021 X 31/08/2021
15/11/2021 X 15/11/2021
31/12/2021 X 31/12/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive

Obiettivo: 01.02.01.03.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
. .. . . S A ] q Peso S
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'organizzazione della Fiera Agricola
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 2021 Artigianale e commerciale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.03.01.01.1 - Predisposizione domanda di qualifica di Durata Prevista X | X
"manifestazione a carattere regionale", nomina del comitato Fiera
e redazione e approvazione del Regolamento per la partecipazione ]
alla 64~ edizione della Fiera - entro il 31 ottobre Durata Effettiva X | X
01.02.01.03.01.01.2 - Affidamento appalti per forniture e servizi Durata Prevista X| X
necessari per la realizzazione della fiera (arredi nel palazzetto,
striscioni, vigilanza, bagni chimici, incarico per la sicurezza ecc) Durata Effettiva X | X
28 dicembre 2021 avvio adempimenti Durata Prevista X
. . o . connessi all'annullamento dell'evento
gilc.gri.grléOB.Ol.MB - Emissione fatture agli espositori: entro il 31 fieristico a causa delle disposizioni
vigenti in materia di contenimento del Durata Effettiva X
Covid-19
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.03.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
BERTELLI GIANLUCA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
COLLABORATORE
FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/10/2021 X 31/10/2021
28 dicembre 2021 : avvio adempimenti connessi all'annullamento
31/12/2021 X 31/12/2021 dell'evento fieristico a causa delle disposizioni vigenti in materia di
contenimento del Covid-19

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.03.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella prosecuzione delle attivita ed
adempimenti connessi all'adesione al bando promosso da
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2021 Regione Lombardia riservati a Distretti del Commercio in
partenariato con i comuni di Bedizzole e Pozzolengo
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.03.01.02.1 - Impegno di spesa per l'erogazione dei DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
contributi alle imprese con unita operativa sul territorio presenti
nella graduatoria del Bando per la ripresa delle imprese Distretto .
del Commercio Basso Garda “ DurataEffettiva| X | X | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 50,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.03.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
29/12/2021 X 29/12/2021 Determinazione n. 967 del 29/12/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 29/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.03.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella verifica e aggiornamento del
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2021 |Piano triennale 2021/2023 e avvio attivita di
aggiornamento del Piano triennale 2022-2024

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Termine approvazione differito a al ,
31.03.2021 da Anac, nella seduta del| Durata Prevista | X | X | X
2 dicembre 2020, per motivazioni

connesse all'emergenza sanitaria| p,rata Effettiva X | X | X

01.02.01.03.01.03.1 - Redazione nuovo Piano 2021-2023 da
sottoporre all'approvazione da parte della Giunta

Covid-19

Durata Prevista X | X | X | X | X[ X[|X|X|X
01.02.01.03.01.03.2 - Pubblicazione avviso per eventuali
osservazioni da parte degli stakeholders ai fini della redazione .

Durata Effettiva X[ X | X[ X | X|X|X]|X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.03.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

30/03/2021 X 30/03/2021 Delibera di G.C. n. 46 del 30/03/2021

09/11/2021 X 09/11/2021 Delibera di G. C. n. 151 del 09/11/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 09/11/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01031 - Servizio gestione bilancio

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
La cosiddetta "Certificazione COVID-19 Comuni" & un
documento da compilare e trasmettere tramite portale del
Pareggio di bilancio entro il 31 maggio . Tale certificazione
consiste nella rilevazione della perdita di gettito connessa
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2021 all’emergenza epidemiologica da COVID-19, al netto delle
minori spese e delle risorse assegnate a vario titolo dallo
Stato a ristoro delle minori entrate e delle maggiori spese
connesse alla predetta emergenza
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X | X
01.03.01.01.01.01.1 - Predisposizione della certificazione
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.03.01.01.01.01.2 - Controlli e invio
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/05/2021 100,00
01/06/2021 31/12/2021 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/04/2021 X 30/04/2021
20/05/2021 X 20/05/2021 documento Inviato e Protocollato N. 131690 del 20/05/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 20/05/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Schema di convenzione con Provincia di Brescia per il
comodato gratuito di n. 2 strutture fisse per |l
posizionamento delle strumentazioni di rilevazione delle
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021 |violazioni al Codice della strada e di n. 2 apparecchiature di
accertamento delle infrazioni; definizione delle
impostazioni degli avvisi di pagamento e assegnazione
dell'incarico
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.03.01.01.01.02.1 - INCONTRI CON PROVINCIA DI BRESCIA PER Durata Prevista | X | X | X
SCHEMA DI CONVENZIONE COMODATO POSTAZIONI FISSE
AUTOVELOX Durata Effettiva | X | X | X
Durata Prevista X | X
01.03.01.01.01.02.2 - DEFINIZIONE DELLE IMPOSTAZIONI
GESTIONALE PER  EMISSIONE  AVVISI ,
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X[ X | X | X | X
01.03.01.01.01.02.3 - INTEGRAZIONE CONVENZIONE E ADESIONE
MYPAY DI REGIONE LOMBARDIA PER EMISSIONE CODICI AVVISO ]
Durata Effettiva X[ X | X | X | X
Durata Prevista X | X
01.03.01.01.01.02.4 - INCARICO per attivita di organizzazione e
supporto all'avvio di nuovi autovelox ]
Durata Effettiva X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 40,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 60,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/03/2021 X 31/03/2021 :Pncggt]réi c(oGQ:Pr:.o!igc(;aeld(i)sl?;gezs/;igzi)dott. Pagliari per convenzione utilizzo
31/05/2021 X 31/05/2021 Ienr;ci)snsti:)inceogvcillci):it.PI;ag%IFi)aari e Open software Srl per definire modalita di
30/09/2021 X 30/09/2021 Lndt:giganzeiogeMzi/I’I:)oa;c(;\ieRmeagigin;oli\c\)/ri%z;?giz (GC n. 134 del 05/10/2021) e
31/12/2021 X 31/12/2021 I3n1c/air2i?§02alssegnato a dott. Pagliari con determinazione n. 1040 del

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Nel corso del 2021 la societa controllata Lonato Servizi Srl
ha svolto il servizio di gestione contabile e contrattuale del
nuovo hub vaccinale . L'ufficio Ragioneria del comune di
Lonato del Garda ha svolto un servizio di supporto
all'attivita contabile tramite Ila puntuale verifica dei
pagamenti, la reportistica sulle forniture e la gestione
degli stanziamenti di bilancio dedicati a tale nuova attivita.
L'obiettivo & valutato in funzione della percentuale di
fatture pagate dalla societa relative al servizio in oggetto
rispetto a quelle pervenute entro il 31/12/2021

XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2021

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
60,0000 70,0000 60,0000 60,00
70,0001 85,0000 85,0000 80,00
85,0001 95,0000 95,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X X 93,0000 Eg;iczngg?yloe di fatture pagate su fatture pervenute entro il 31/12/2021 e

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

95,0000 100,00 93,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'ufficio ha ricevuto una richiesta della Corte dei conti circa
la necessita di effettuare un controllo sulle rese di conto
NUINT - Numero trasmesse negli anni 2015-2016-2017-2018-2019 e 2020.
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 25,00 | 2021 |Si e quindi provveduto a verificare e , nei casi richiesti, a

integrare alcuni dei dati trasmessi fornendo supporto agli
uffici e ai vari agenti contabili le cui rese sono state
oggetto di controllo

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
ANELLI ALESSANDRA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 10 70,00
11 15 14 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2021 X X 14 Numero di rese verificate e integrate con rettifica 14

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

14 100,00 14
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01032 - Servizio risorse umane

Obiettivo: 01.03.01.02.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Adozione nuovo software DEDAGROUP di Gestione
presenze dipendenti mediante piattaforma CIVILIA NEXT : il
nuovo programma, rispetto a quello in uso, permette al
dipendente di collegarsi da remoto al nuovo programma
per gli adempimenti e le visualizzazioni di competenza. Il
nuovo programma, inoltre, & predisposto per la
registrazione automatica dei permessi, ferie, straordinari
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2021 |[richiesti dal dipendente ed autorizzati dal dirigente
competente. L'obbiettivo e quello dai ricorrere il meno
possibile all'intervento manuale dal parte dell'operatore
dell'ufficio Risorse Umane. Cido presuppone un elaborato
lavoro da parte dell'ufficio personale dell'Ente di
configurazione di tutti gli aspetti legati alla maturazione e
fruizione delle ferie e permessi, nonche alla gestione della
flessibilita, orari di accesso alle sedi, turnazioni , ecc.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.02.01 - Performance 2021

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
. . Durata Prevista X
01.03.01.02.01.01.1 - Passaggio contatori al 31/08/2021 al nuovo
programma Presenze .
Durata Effettiva X
. o Durata Prevista X | X
01.03.01.02.01.01.2 - Gestione cartellini in parallelo precedente e
nuovo programma Presenze ]
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.03.01.02.01.01.3 - Informativa al personale sull'utilizzo del
sofware denominato "Portale del dipendente" .
Durata Effettiva X
) o Durata Prevista X
01.03.01.02.01.01.4 - Passaggio definitivo nuovo programma
Presenze .
Durata Effettiva X
01.03.01.02.01.01.5 - Controlli funzionamento del programma Durata Prevista X | X
Gestione presenze e controlli corretto collegamento con Portale del
Dipendente, sistemzione giustifiche , controllo contatori, controllo .
anagrafica dipendente, etrc Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.03.01.02.01.01.6 - Controllo corretto passaggio contatori anno
2021 all'anno 2022 ]
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CHITTO EZIA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/08/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
20/08/2021 X 20/08/2021
30/09/2021 X 30/09/2021
31/10/2021 X 31/10/2021
31/12/2021 X 31/12/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Prima annualita dell’'obiettivo strategico pluriennale
inerente l'acquisizione di un nuovo software gestionale
supportato da assistenza e consulenza tecnico-normativa
sulla materia, in linea con I'aggiornamento normativo e gli
standard che le nuove tecnologie raccomandano. Dopo lo
studio di fattibilita e stato valutato di optare per un
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 | 2021 [|upgrade dell’attuale gestionale, preferibile per convenienza
ed economicita rispetto all’acquisto di un nuovo software.
La scelta ha comportato sull’'anno 2021 un impegno
consistente per gestire le fasi del passaggio (installazione,
formazione degli addetti, elaborazione di almeno una
mensilita sia nel programma attuale che nel nuovo up-
grade, passaggio dati ecc.).

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

. . ' . Durata Prevista | X | X | X
01.03.01.02.01.02.1 - Predisposizione documentazione-dati da
fornire alla software House per passaggio al nuovo applicativo

Durata Effettiva| X | X | X

Durata Prevista X

01.03.01.02.01.02.2 - Passaggio all'utilizzo nuovo gestionale
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.02.01 - Performance 2021

Descrizione Fase

Note Fase

Gen

Feb|Mar|Apr

Mag|

Giu

Lug|Ago|Set|Ott|Nov|Dic

01.03.01.02.01.02.3 - Verifica da parte dell'Ufficio personale e
segnalazoine problematiche relative alle modalita di esposizione
delle voci su cedolino e stampe, ai criteri di elaborazione e di
calcolo, alla creazione dell'archivio di contabilita, alla creazione dei
flussi per mandato informatico , alla creazione dei flussi per le
Tesorerie (Sepa ), alla corretta elaborazione delle denunce mensili
(Dma-Uniemens F24EP-Perseo), nonche alla verifica del calcolo degli
imponibili previdenziali-assistenziale e fiscale e dei conseguenti
oneri, ritenute e Irap. Nel corso del 2021 dovra, inoltre essere
organizzata una prima formazione degli addetti per I'utilizzo della
funzione del nuovo (gestionale elaborazione paghe, per
|'esportazione guidata dei dati economici e giuridici, nonché per
elaborazione delle denunce periodiche/annuali (Autoliquidazione
Inail- Mod. Cu - Mod. 770 - Conto Annuale ecc.)

Durata Prevista

Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria

Profilo

Note

Peso

Team Leader

MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

20,00

BRUNELLI EMANUELA D2

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

20,00

CHITTO EZIA C4

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

60,00

Tipo Struttura di Riferimento

Peso

Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.02.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/03/2021 X 31/03/2021

30/04/2021 X 30/04/2021

31/12/2021 X 31/12/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01041 - Ufficio Tari, canone unico, Imu, contenzioso e recupero crediti

Obiettivo: 01.03.02.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
BERTAZZI MARINA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Inserimento codici ATECO nelle anagrafiche di ciascuna attivita entro il
31/12/2021 31/12/2021 31/12/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 33,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
BERTAZZI MARINA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50,0000 70,0000 60,00
70,0001 90,0000 90,0000 85,00
90,0001 100,0000 100,0000 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 100,0000

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,0000 100,00 100,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 34,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
BERTAZZI MARINA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
60,0000 80,0000 70,00
80,0001 90,0000 90,0000 85,00
90,0001 100,0000 100,0000 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.02.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

vvisi di liquidazione emessi su avvisi di pagamento, con vicina

3171272021 X 94,0000 prescrizione estintiva, in termini percentuali

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,0000 100,00 94,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01051 - Patrimonio

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
01.03.03.01.01.01.1 - Stesura provvedimento e calcolo corrispettivo
- contatti e trasmissione atti con notaio nominato dall'utente
Durata Effettiva| X | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Numero richieste pervenute su numero determine dirigenziali di
31/12/2021 X 31/12/2021 liberazione/riscatto ( 11 /12)
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
CAIANI SIMONA B3 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 50,00

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
40,0000 60,0000 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 80,0000 80,00
80,0001 100,0000 100,0000 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X X 100,0000

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,0000 100,00 100,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.03.03.01.01.03.1 - Caricamento nel portale di tutti gli immobili e ,
stato di assegnazione - verifica assegnabilitd degli immobili liberi - Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X
trasmissione al comune capofila (Desenzano) dell'elenco degli
immobili assegnabili al fine della predisposizione del bando di Durata Effettiva
ambito - Aggiornamento anagrafe dell'utenza
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
BANFI LAURA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/08/2021 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X X 06/08/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 06/08/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 100,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
CAIANI SIMONA B3 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 50,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30,0000 50,0000 55,00
50,0001 60,0000 60,0000 80,00
60,0001 90,0000 90,0000 90,00
90,0001 100,0000 100,0000 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.03.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 60,0000

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

60,0000 80,00 60,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01061 - Servizio urbanistica e edilizia privata

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo
Si propone I'obiettivo di ridurre il numero di ore lavoro
dedicate al completamento di ciascuna pratica gestita dal
) _ P personale tecnico dell'ufficio al fine di migliorarne
XX - OBIETTIVO RAZIONALE NG - Numero giorni VALORE 60,00 | 2021 I'efficienza anche a fronte di possibile carenze di personale
in corso d'anno. Il dato rilevato per I'anno 2020 era stato
pari a 5,46 giorni per pratica conclusa

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5- Accesso D3 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 20,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5,00

COLLABORATORE

LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 5,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.04.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 4,0000 4,0000 100,00
4,0001 5,0000 4,0000 80,00
5,0001 8,0000 5,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 4,0000 Numero di giorni per pratica : 3,504
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
4,0000 100,00 4,0000

07/10/2022

Pagina 57 di 154




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
i ) . L'obiettivo & il rispetto dei tempi previsti dall’art. 38 della
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 10,00 | 2021 L.R 12/2005: giorni 60

Descrizione Fase

Note Fase

Gen

Feb|Mar|AprMag| Giu|Lug|Ago|Set|Ott Nov|Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5- Accesso D3 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 20,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso B1 R ORE 5,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 60,0000 60,0000 100,00
60,0001 100,0000 60,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 86,0000 Anno 2021 : giorni 86,01 per rilascio dei permessi di costruire

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

60,0000 0,00 86,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
i ) . L'obiettivo e il rispetto dei tempi previsti dall’art. 36
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 20,00 | 2021 comma 3 del DPR 380/01: giorni 60
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5- Accesso D3 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 20,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso B1 R ORE 5,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.04.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 60,0000 60,0000 100,00
60,0001 100,0000 60,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 58,0000 Anno 2021 : giorni 57,9 per rilascio dei permessi di costruire in sanatoria
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
60,0000 100,00 58,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
i ) . L'obiettivo & il rispetto dei tempi previsti dall’art. 19,
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 10,00 | 2021 comma 6 bis della L. 241/1990: giorni 30

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|Mar|Apr|Mag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5- Accesso D3 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 20,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 5,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso B1 R ORE 5,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 30,0000 30,0000 100,00
30,0001 100,0000 30,0000 0,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 51,0000 Anno 2021 : giorni 51,02 per l'istruttoria delle SCIA

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

30,0000 0,00 51,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

o o o Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
01.02.01.02.01.01.1 - Digitalizzazione Atti di Stato Civile con

software in dotazione

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X

Durata Prevista X[ X| X | X
01.02.01.02.01.01.2 - Verifica di avvenuta digitalizzazione
Durata Effettiva X | X | X | X
Durata Prevista X[ X | X
01.02.01.02.01.01.3 - Archiviazione atto digitalizzato
Durata Effettiva X[ X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 40,00
SANDRINI DENISE ca ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15,00
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 O ADORATORE 15,00
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 O ADORATORE 15,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2021 X 30/06/2021
15/10/2021 X 15/10/2021
15/12/2021 X 15/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 15/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.02.01.02.1 - Richiesta verifica (assegnazione o modifica) Durata Prevista | X | X | X | X | X
numeri civici da parte del cittadino o studio tecnico ed esame
planimetrie fornite Durata Effettiva | X | X | X | X | X
Durata Prevista X| X | X
01.02.01.02.01.02.2 - Accertamenti in loco
Durata Effettiva X| X | X
Durata Prevista X
01.02.01.02.01.02.3 - Verifica risultanze accertamenti e confronto
con dati gia in nostro possesso i
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.02.01.02.01.02.4 - Stesura accertamento definitivo
Durata Effettiva X
Durata Prevista X | X
01.02.01.02.01.02.5 - Comunicazione agli interessati
Durata Effettiva X | X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.

01.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
SANDRINI DENISE ca ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
BALZARINI ANNA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 O ADORATORE 20,00
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 O ADORATORE 20,00

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/05/2021 X 31/05/2021
31/08/2021 X 31/08/2021
30/09/2021 X 30/09/2021
31/10/2021 X 31/10/2021
31/12/2021 X 31/12/2021

07/10/2022

Pagina 68 di 154




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.01.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
01.02.01.02.01.03.1 - Stesura elenco cittadini con stato civile "NON
DOCUMENTATO" ]
DurataEffettiva | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
Durata Prevista X | X
01.02.01.02.01.03.2 - Acquisizione dati mancanti
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.02.01.02.01.03.3 - Inserimento dati acquisiti
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
SANDRINI DENISE c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
BALZARINI ANNA Cc1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
COLLABORATORE
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 20,00
COLLABORATORE
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

30/09/2021 X 30/09/2021

30/11/2021 X 30/11/2021

31/12/2021 X 31/12/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.02.01.04.1 - Inserimento dei dati defunti da archivio .
cartaceo su software gestionale gia installato, comprensivo di Durata Prevista X|I X | X | X|X]|X

riconoscimento e correzione di errori materiali e incongruenze
presenti nell’archivio cartaceo - Rilievo in sito e restituzione grafica
delle planimetrie dei 4 cimiteri comunali in collaborazione con I'Area
tecnica LL.PP., con particolare riguardo alle tombe a terra e agli
spazi destinabili a futuri possibili ampliamenti - Rilievo fotografico e Durata Effettiva X | XX X| X! X
archiviazione ordinata di tutte le lapidi presenti nei cimiteri
comunali, finalizzata alla verifica di eventuali anomalie o
incongruenze durante la fase di trasferimento dati nel nuovo
software, in collaborazione con Lonato Servizi srl
01.02.01.02.01.04.2 - Trasferimento dati dall’attuale software
gestionale a nuovo software applicativo, comprensivo di Durata Prevista X | X
riclassificazione dei settori interni ai 4 cimiteri comunali, in
collaborazione con I'’Area Amministrativa - Ufficio CED - Redazione
di planimetrie dei 4 cimiteri comunali con individuazione della nuova
classificazione delle aree interne, funzionale al nuovo software
gestionale, di concerto con la Casa fornitrice del software, anche Durata Effettiva X | X
mediante collaborazione con I'Area tecnica LL.PP - Inserimento dati
nel nuovo software degli inumati a terra dei 4 cimiteri comunali,
attualmente archiviati esclusivamente in forma cartacea

01.02.01.02.01.04.3 - Inserimento dati nel nuovo software dei
defunti gia oggetto di stumulazioni e trasferimento negli ossari Durata Prevista X
comuni dei 4 cimiteri, anche mediante confronti tra registri cartacei
e note cartacee - Razionalizzazione delle procedure di gestione delle

concessioni cimiteriali, mediante coordinamento e interfacciamento Durata Effettiva X
con |'Ufficio Patrimonio e utilizzo del nuovo software di anagrafica
cimiteriale
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
SANDRINI DENISE c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 /(-iI(\DIIII;/ILIﬁIIBng;{AATI'CI)\/RCE 20,00
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 /(-iI(\DIIII;/ILIﬁIIBng;{AATI'CI)\/RCE 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/09/2021 X 30/09/2021
30/11/2021 X 30/11/2021
31/12/2021 X 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

03011 - Polizia

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO INTERO

NU.INT - Numero

Intero

VALORE 9,00 2021

Collaborazione con [I'Ufficio Anagrafe in materia di
trasferimento di residenza anagrafica ed in materia di
ospitalita in base a rigorose modalita procedurali
concordate con quest’ultimo. Successivamente
collaborazione per quanto di competenza (cittadinanze,
elezioni, ecc.....). Ci si propone il mantenimento dello
standard del servizio erogato nel consentire la regolare
tenuta dei registri anagrafici controllando la mobilita,
I'ospitalita e l'insediamento delle persone italiane e
straniere sul territorio di Lonato del Garda

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|Mar|Apr|Mag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

07/10/2022

Pagina 75 di 154




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ASTORI GIANDOMENICO C4 POLIZIA LOCALE 33,00
FALSONI DAMIANA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
COLLABORATORE
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
20 50 50 40,00
51 100 100 60,00
101 150 150 75,00
151 200 200 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X X 161
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.04.01.01.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target

% Ragg. Consuntivo

Stato

200

100,00

161
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

NUINT - Numero Mantenimento/migliorgmento Qello standard dgl ser\_/izio

XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 9,00 2021 |erogato nel perseqguire la sicurezza della circolazione

stradale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
200 300 300 50,00
301 500 500 85,00
501 800 800 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
n. 127 accertamenti per guida in stato di ebbrezza, n. 578 controlli di
31/12/2021 X X 775 velocita, n. 70 controlli guida con telefono

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

800 100,00 775
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Migliorare la percezione di “sicurezza stradale”

controllando che i conducenti dei mezzi pesanti rispettino

NUINT - Numero tutte le normative del CdS con particolare riguardo ai tempi

XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 9,00 2021 |di guida, pausa e di riposo. | controlli di Polizia Stradale

sono effettuati con I'ausilio dei sistemi di controllo per lo

scarico dei dati dalla “carta conducente” (reg. CE n.

561/2006)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30 50 50 80,00
51 100 100 85,00
101 150 150 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Sono stati effettuati 140 servizi mirati al controllo dei mezzi pesanti,
31712/2021 140 comminati 104 verbali di violazione

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

150 100,00 140
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO :\rlwlijélll\cfr - Numerol A l0RE | 9,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO c3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA Cc1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA Cc1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA Cc1 POLIZIA LOCALE 11,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.04.01.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 60 60 50,00
61 80 80 80,00
81 100 100 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
n. 60 comparse di risposta per i ricorsi presentati presso al GDP, n. 20
31/12/2021 X X 85 per quelli presentati al Prefetto e n. 5per quelli presentati al Comandante
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100 100,00 85
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

Manten_imento dgllo sta.ndard del servi;io erogato al fir.\e. di

K- OBIETTIVO wrero IR - MU valoe | 900 | 202 B e e e e e et e

mercati del giovedi e del sabato
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
60 80 80 60,00
81 100 100 80,00
101 130 130 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X X 112

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

130 100,00 112
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
1) Garantire che I'attivita di afflusso e deflusso degli alunni
e studenti dalle tre scuole primarie e della scuola
secondaria di | grado si svolga con la massima sicurezza.
NU.INT - Numero 2) Contribuire al corretto rispetto delle norme in tema di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 100,00} 2021 parcheggio e di afflusso delle autovetture nei parcheggi
antistanti le scuole primarie e la scuola secondaria di |
grado
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 50,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 50,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 150 150 50,00
151 200 200 100,00

07/10/2022 Pagina 86 di 154



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Organizzazione del servizio con l'ausilio dei “nonni vigili” e dei volontari

3171272021 190 per il mantenimento/miglioramento dello standard del servizio erogato

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

200 100,00 190

07/10/2022 Pagina 87 di 154



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Pszo Anno Note Obiettivo

1) Gestione delle immagini relative al sistema di

Videosorvegl!anza. in_stallat_a ngl Comgne di Lonato del

XX CBIETTVO mrero NOINT - Nmerol yaone | 000 | g0z (SR € O datl reavets ol poral leturs tarohes

videosorveglianza e del sistema dei portali lettura targhe;

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 11,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 100 50,00
101 200 200 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 150

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

200 100,00 150
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO :\rlwlijélll\cfr - Numerol A l0RE | 9,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO c3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA Cc1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA Cc1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA Cc1 POLIZIA LOCALE 11,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
150 250 250 50,00
251 350 350 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 290 numero collaborazioni attivate

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

350 100,00 290
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
) ) Programmazione di servizi mirati al fine di vigilare e
XX - OBIETTIVO RAZIONALE (PC - Percentuale VALORE 2,00 2021 reprimere il fenomeno di abbandono dei rifiuti sul territorio
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

5,0000 15,0000 15,0000 30,00

15,0001 45,0000 45,0000 60,00

45,0001 85,0000 85,0000 90,00

85,0001 100,0000 100,0000 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 8,0000
Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato
15,0000 30,00 8,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

Attuazione_ del Progetto Sicurezza Ar_mc_) 2021 .denominato

XX - OBIETTIVO INTERO |inter US| vALoRE | 9,00 | 2021 | AT SO inta del serale del 31.12.2021 (fascia

oraia 20.00-02:00)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30 60 60 30,00
61 90 90 60,00
91 120 120 90,00
121 180 180 100,00 numero servizi serali svolti
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 X 154
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
180 100,00 154
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Aumento della presenza sul territorio delle pattuglie di
Polizia Locale
NUINT - Numero Predisposizione di servizi mirati al rispetto delle norme di
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 10,00 | 2021 |sicurezza impartite dai DPCM e dalle Ordinanze di Regione
Lombardia, nonché al possesso del Green Pass e del
corretto utilizzo dei d.p.i.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 11,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 11,00
ZAMPICENI LUISA D2 POLIZIA LOCALE 12,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 11,00
MERICI LAURA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 11,00
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Obiettivo: 01.04.01.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 2 100,00 numero pattuglie attive contemporaneamente sul territorio
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 > Garantita la presenza di almeno n. 2 pattuglie contemporaneamente sui
territori al fine del rispetto delle norme anti COVID-19

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

2 100,00 2
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05011 - Servizio biblioteca

Obiettivo: 01.02.02.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo

Con questo obiettivo si intende garantire i servizi di

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00 2021 |biblioteca a favore dell'utenza anche in un periodo di
mobilita limitata e divieto di assembramento

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.02.02.01.01.01.1 - Progettazione/programmazione con il .

personale Durata Prevista | X

addetto ai servizi bibliotecari / riunioni di servizio con le bibliotecarie

e con la cooperativa Tempo Libero - Formazione del personale per

I'utilizzo dei social per .

la pubblicazione dei contenuti e per l'utilizzo delle idonee Durata Effettiva | X

piattaforme on line per la gestione di piu partecipanti- Atttivazione

servizio di Take away

01.02.02.01.01.01.2 - Attuazione dei servizi di gestione aula studio .

su g Durata Prevista X[ X | X|X

prenotazione e gestione dell'utenza secondo i

protocolli anticovid e attuazione /programmazione Durata Effettiva X | X | X! X

delle attivita on lin
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 50,00

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2021 X 31/01/2021
31/05/2021 X 31/05/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/05/2021
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06031 - Servizio sport e tempo libero

Obiettivo: 01.03.04.03.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00| 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X | X

01.03.04.03.01.01.1 - Approvazione deliberazione di G. C. per

organizzazione del progetto "Green Park 2021"
Durata Effettiva
Durata Prevista X| X | X

01.03.04.03.01.01.2 - Chiusura del progetto con organizzazione di

manifestazione

Durata Effettiva
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.03.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2021 X 30/06/2021 Delibera di GC n. 75 del 15.06.2021
31/12/2021 X 30/09/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/09/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

07011 - Turismo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
. .. . . S A ] q Peso S
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00| 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X
01.02.02.02.01.01.1 - Ricerca e studio delle carte d'archivio
Durata Effettiva | X
01.02.02.02.01.01.2 - Formalizzazione di una convenzione co la Durata Prevista X
Fondazione Ugo Da Como per la definitiva collocazione della
collezione presso la Rocca viscontea- veneta Durata Effettiva X
01.02.02.02.01.01.3 - Programmazione e realizzazione di attivita .
diverse per una Durata Prevista X
ridefinizione del percorso di visita piu logico e pil coerente dal
punto di vista scientifico e piu accattivante per il visitatore:
(pulitura delle vetrine, tintaggiatura dei cubi di supporto, modifica Durata Effettiva X
del desk accoglienza, fornitura di occhiali per visione
tridimensionale di realta aumentata)
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 50,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2021 X 31/01/2021
28/02/2021 X 28/02/2021
31/03/2021 X 31/03/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/03/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.01.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi .
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X| X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.01.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle
relative piattaforme .
Durata Effettiva X | X | X| X | X
Durata Prevista X
01.03.05.01.01.01.3 - Erogazione contributo
Durata Effettiva X
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Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
17/08/2021 X X 31/08/2021 Aggiudicazione lavori: A.T. 392 del 18/06/2021, Inizio lavori = 17/08/2021
13/11/2021 X X 30/11/2021 Fine lavori : 13/11/2021
11/12/2021 X X 31/12/2021 Approvazione Certificato Regolare Esecuzione = AT 866 del 10/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.02.1 - Ammissione al contributo
Durata Effettiva | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

Decreto Regione Lombardia di approvazione graduatoria = Decreto n.
4113 del 25/03/2021, Decreto Regione Lombardia di assegnazione del
31/12/2021 X 3171272021 Contributo = Decreto n. 11229 del 13/08/2021, Invio nuovo
cronoprogramma proroga concessione finanziamento 14/12/21

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.03.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi .
Durata Effettiva | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2021 X 31/12/2021 Verbale di Ripresa lavori = 07/01/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X
01.03.05.01.01.04.1 - Accesso al contributo
Durata Effettiva | X | X | X
Durata Prevista X|I X[ X | X | X|X]|X| X
01.03.05.01.01.04.2 - Ammissione al contributo
Durata Effettiva X[ X | X[ X | X|X|X]|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Domanda di accesso al contributo = 01/03/2021 , Affidamento incarico a
31/03/2021 X 31/03/2021 SAEF = AT 159 del 05/03/2021
02/11/2021 X 30/11/2021 Ammissione contributo - D.d.u.o0. 2 novembre 2021 - n. 14716

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30/11/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X
01.03.05.01.01.05.1 - Accesso al contributo
Durata Effettiva | X | X | X
Durata Prevista X[ X | X
01.03.05.01.01.05.2 - Ammissione al contributo
Durata Effettiva X| X | X
01.03.05.01.01.05.3 - Procedure per assegnazione e realizzazione Durata Prevista X | X | XI X XI| X
interventi - INCARICHI PER PROGETTAZIONE - CONSULENZA
CULTURALE - COORDINAMENTO SICUREZZA - APPROVAZIONE .
PROGETTO ESECUTIVO Durata Effettiva X| X | X | X|X|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
19/03/2021 X 31/03/2021 ntegrazioni alla domanda di accesso al contributo = 19/03/2021 -
prot. 8888
29/06/2021 X 29/06/2021 Concessione contributo = 29/06/2021 - prot. 20419
approvazione progetto esecutivo = delibera GC 166 DEL 07/12/2021,
28/12/2021 X 28/12/2021 invio progetto esecutivo a GAL = 28/12/2021 - prot. 42004

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 28/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X [ X | X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.06.1 - Accesso al contributo
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X
01.03.05.01.01.06.2 - Ammissione al contributo
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.03.05.01.01.06.3 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi
Durata Effettiva X
Durata Prevista X | X | X
01.03.05.01.01.06.4 - Erogazione contributo - 20%
Durata Effettiva X | X | X
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Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
12/07/2021 X 31/07/2021 Domanda ammissione al contributo = 12/07/2021
27/08/2021 X 27/08/2021 Aggiudicazione lavori = AT 564 del 27/08/2021
31/12/2021 X 31/12/2021
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Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.07.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi .
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Affidamento Incarico esterno ing. Manzini = AT 413 del 24/06/2021,
31/08/2021 X 31/08/2021 approvazione progetto ESECUTIVO = delibera GC 104 DEL 31/08/2021,
autorizzazione preventiva a contrattare = AT 1034 DEL 31/12/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/08/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.08.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi
Durata Effettiva | X | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Affidamento Incarico esterno ing. Manzini = AT 413 del 24/06/2021,
31/12/2021 X 31/12/2021 approvazione progetto ESECUTIVO = delibera GC 105 DEL 31/08/2021,
autorizzazione preventiva a contrattare = AT 1033 DEL 31/12/2021

Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X
01.03.05.01.01.09.1 - Accesso al contributo e Ammissione al
contributo .
Durata Effettiva | X
Durata Prevista X[ X | X | X | X
01.03.05.01.01.09.2 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi
Durata Effettiva X | X | X | X | X
Durata Prevista X | X
01.03.05.01.01.09.3 - Progetto esecutivo
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.03.05.01.01.09.4 - Aggiudicazione lavori
Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
01/01/2021 X 01/01/2021 Decreto Ministeriale eroga a inizio anno il contributo - 01/01/2021
24/06/2021 X 24/06/2021 Affidamento Incarico esterno P.l. Lorenzini = AT 412 del 24/06/2021
10/08/2021 X 10/08/2021 pprovazione progetto ESECUTIVO = delibera GC 96 DEL 10/08/2021
03/09/2021 X 03/09/2021 Inzio lavori = 13/09/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 03/09/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 7,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.03.05.01.01.10.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO
ESECUTIVO Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Incarico interno = AT 555 del 26/08/2021, approvazione progetto
30/09/2021 X 30/09/2021 ESECUTIVO = delibera GC 112 DEL 07/09/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/09/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 8,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.11.1 - Approvazione fattibilita tecnica
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
Durata Prevista X
01.03.05.01.01.11.2 - Accesso al contributo e Ammissione al
contributo .
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/11/2021 X 30/11/2021 Approvazione fattibilita tecnica = GC. 164 DEL 30/11/2021
01/12/2021 X 01/12/2021 Domanda di partecipazione al Contributo = 01/12/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 01/12/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 8,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X
01.03.05.01.01.12.1 - Aggiudicazione lavori
Durata Effettiva | X
Durata Prevista X[ X | X|X|X|X
01.03.05.01.01.12.2 - sottoscrizione contratto
Durata Effettiva X[ X | X|X|X|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
29/01/2021 X 29/01/2021 Aggiudicazione lavori = AT 47 DEL 29/01/2021
06/07/2021 X 06/07/2021 sottoscrizione contratto = 06/07/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 06/07/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 8,00 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
01.03.05.01.01.13.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
Durata Prevista X
01.03.05.01.01.13.2 - Ammissione al contributo
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/11/2021 X 30/11/2021 Approvazione fattibilita tecnica = GC. 165 DEL 30/11/2021
01/12/2021 X 01/12/2021 Domanda di partecipazione al Contributo = 01/12/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 01/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

09051 - Servizio ecologia e ambiente

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X
01.03.05.02.01.01.1 - Conferenza dei Servizi approvazione PdC con
aggiornamenti
Durata Effettiva | X | X | X
Durata Prevista X[ X | X
01.03.05.02.01.01.2 - Presa Atto proposta estensione indagine
ambientale
Durata Effettiva X| X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
10/03/2021 X 10/03/2021
15/06/2021 X 15/06/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 15/06/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

. ) S Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
01.03.05.02.01.02.1 - Ordinanza Sindacale contingibile ed urgente

per inibizione terreni contaminati F.Ili Arici e WTE

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X

01.03.05.02.01.02.2 - Ordinanza Sindacale contingibile ed urgente Durata Prevista X
per inibizione terreni contaminati F.lli Arici e WTE e Autorizzazione
alla raccolta e stoccaggio pastone di mais in attesa degli

accertamenti favorevoli Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
01/06/2021 X 01/06/2021
28/07/2021 X 28/07/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 28/07/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
01.03.05.02.01.03.1 - Invito convocazione Tavolo di Confronto
DurataEffettiva | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X
01.03.05.02.01.03.2 - Verbale Tavolo di Confronto con le ditte
coinvolte ai sensi della DGR 3018/2012
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
15/10/2021 X 15/10/2021
23/11/2021 X 23/11/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 23/11/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.03.05.02.01.04.1 - Comunicazioni agli enti di Inizio Indagini Durata Prevista | X | X | X
ambier)ta.li e \(erbale stato di consistenza e presa in possesso delle
aree di discarica Durata Effettiva | X | X | X
Durata Prevista X
01.03.05.02.01.04.2 - Relazione finale esiti indagine ambientale
acque sotterranee .
Durata Effettiva
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.05.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
11/03/2021 X 11/03/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 11/03/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

11012 - Servizio pubblica istruzione

Obiettivo: 01.03.04.01.01 - Performance 2021
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2021 |[Organizzazione della scuola estiva entro luglio 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
01.03.04.01.01.01.1 - Approvazione della deliberazione di
organizzazione dell'evento ]
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.01.01 - Performance 2021

Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2021 31/12/2021 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
DELIBERA AUTORIZZAZIONE ALL'ORGANIZZAZIONE DELLA SCUOLA
01/06/2021 X 01/06/2021 ESTIVA DGC 69 DEL 01/06/2022
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 01/06/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2021 2021
2021 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Servizi previsti dall’obbiettivo : disponibilita dal lunedi al
venerdi per disbrigo commissioni in favore degli utenti
residenti e servizio di accompagnamento; numero
telefonico dedicato gestito dai servizi sociali dal lunedi al
venerdi e dalla protezione civile sabato e domenica;
XX - OBIETTIVO DATA GG - Giorni DATE 17,00 | 2021 |servizio di trasporto presso hub vaccinale di Lonato del
Garda, in accordo con fondazione Madonna del Corlo;
organizzazione e gestione di un gruppo di oltre 60 volontari
dal lunedi alla domenica in servizio presso I'hub vaccinale
di Lonato del Garda; attivazione supporto psicologico alla
comunita

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 20,00
BENAMATI SABRINA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
FRISO JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2021 31/12/2021

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2021
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero Il progetto si propone di distribuire le eccedenze alimentari
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 16,00 | 2021 |fornite gratuitamente da esercizi commerciali lonatesi alle
famiglie residenti tramite la collaborazione con volontari
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30 80 80 50,00
81 140 140 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
SONO STATI EFFETTUATI N. 128 RITIRI PRESSO GLI ESERCENTI PER UN
31/12/2021 112 TOTALE DI 1,587,19 KG DI GENERI ALIMENTARI. LE CONSEGNE
EFFETTUATE ALLE FAMIGLIE BENEFICIARIE SONO STATE N. 315 A N. 112
FAMIGLIE + COMUNITA' MISSIONARIA VILLAREGIA
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.04.02.01 - Performance 2021

Situazione al 31/12/2021

Target

% Ragg. Consuntivo

Stato

140

100,00

112
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO NU.INT - Numero VALORE 16,00 | 2021 frogetto § sperimentale di doposcuola denominato
Intero Spazio+
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 20,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 20,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 20 50,00
21 40 40 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

SI SONO ISCRITTI N. 29 BAMBINI IN ETA'DAI 6 Al 14 ANNI ; IL SERVIZIO HA
AVUTO LA DURATA DI MESI 7 (DA NOVEMBRE 2021 A MAGGIO 2022)

31/12/2021 29

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

40 100,00 29
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO | NDINT - Numerol - yalore | 16,00 | 2021
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BENAMATI SABRINA c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 34,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
6 15 15 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
GLI UFFICI DEI SERVIZI SOCIALI E DELL'ISTRUZIONE HANNO MESSO A
DISPOSIZIONE DURANTE LE ORE DI APERTURA ALLO SPORTELLO DEGLI
31/12/2021 12 UFFICI COMUNALI PER IL SUPPORTO NELLA COMPILAZIONE DELLE
DOMANDE ON-LINE PER L'ISCRIZIONE Al SERVIZI. ORE MEDIA
SETTIMANALI : 12

Situazione al 31/12/2021

Target % Ragg. Consuntivo Stato

15 100,00 12
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

A seguito della pandemia Covid-19 con tutte le
conseguenze quali lockdown, perdita posto di lavoro,
ammortizzatori in ritardo, le associazioni di volontariato
locali hanno proposto che si unissero le "forze" per aiutare

in modo piu efficace ed efficiente tutti i soggetti gia fragili
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 14,00 | 2021 ed esposti oltre che a quelli che si sono aggiunti. Pertanto
era stato avviato il progetto Spoertllo Alimentare Solidale
nel maggio 2020. Quindi dopo 8 mesi di funzionamento
dello sportello, si & deciso di proseguire, anche per il 2021,
tale esperienza modificando o integrando il Servizio

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.03.04.02.01.05.1 - Organizzazione del 1° incontro al fine della Durata Prevista | X
verifica sull'andamento del Progetto e raccolta di dati, suggerimenti
ed disponibilita al proseguimento del Progetto

Durata Effettiva | X

01.03.04.02.01.05.2 - Predisposizione nuovo Accordo di rete per ,
I'anno 2021 con lintegrazione delle modifiche proposte e Durata Prevista X
effettuazione del 2° incontro per la raccolta formale delle adesioni e
la predispozioni del nuovo calendario per la distribuzione e/o ritiro

i ) Durata Effettiva X
delle eccedenze alimentari
01.03.04.02.01.05.3 - 3° incontro per la validazione dell'efficacia del Durata Prevista X
nuovo calendario e delle nuovo modalita organizzative: avvio
formale e definitivo del progetto Durata Effettiva X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 33,00
BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note
Non sono presenti strutture di riferimento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2021 31/12/2021 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/01/2021 X 31/01/2021
28/02/2021 X 28/02/2021
31/03/2021 X 31/03/2021
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/03/2021
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.04.02.01 - Performance 2021

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'Amministrazione Comunale decideva nel corso del 2020
di allocare risorse per |'attuazione di misure straordinarie e
temporanee a sostegno di soggetti e/o nuclei familiari in
NU.INT - Numero difficolta a seguito della pandemia COVID-19 (lockdown,
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 100,00| 2021 contrazione occupazione/lavori stagionali, ecc.). Sono
quindi stati banditi n. 4 bandi destinati a tali finalita che nel
corso dell'anno 2021 saranno oggetto di controllo e
verifiche
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 33,00
BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Tipo Struttura di Riferimento Peso Note

Non sono presenti strutture di riferimento.

07/10/2022 Pagina 153 di 154



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.04.02.01 - Performance 2021

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 15 35,00
16 35 35 75,00
36 50 50 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Nel mese di gennaio 2021 sono state sorteggiate n. 40 domande (n. 10
31/12/2021 X 40 per ogni bando) e sono stati verificati e controllati i requisiti richiesti nei
bandi e autodichiarati nelle domande: ad es. composizione anagrafica,
valore e validita temporale dell'lSE
Situazione al 31/12/2021
Target % Ragg. Consuntivo Stato
50 100,00 40
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