Relazione sulla performance 2022

Comune di Lonato del Garda




Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

0 - Citta di Lonato del Garda

Settore Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Settore Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

Ente Raggiungimento al 31/12/2022

0 - Citta di Lonato del Garda 95,85 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

A - SETTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, CULTURA E TURISMO, INFORMATICA E SMART CITY, URBANISTICA ED
EDILIZIA

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Settore Raggiungimento al 31/12/2022

A - SETTORE DEI SERVIZI AMMINISTRATIVI, CULTURA E TURISMO, INFORMATICA E SMART 93.25 %

CITY, URBANISTICA ED EDILIZIA

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

B - SETTORE DEI SERVIZ]I ECONOMICO FINANZIARI, ENTRATE TRIBUTARIE, PATRIMONIO, SERVIZI ALLA PERSONA
E LAVORI PUBBLICI

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Settore Raggiungimento al 31/12/2022

B - SETTORE DEI SERVIZI ECONOMICO FINANZIARI, ENTRATE TRIBUTARIE, PATRIMONIO, 97.91 %

SERVIZI] ALLA PERSONA E LAVORI PUBBLICI

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

C - CORPO DI POLIZIA LOCALE

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

C - CORPO DI POLIZIA LOCALE 96,36 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

A.01 - AREA AMMINISTRATIVA

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

Area Raggiungimento al 31/12/2022

A.01 - AREA AMMINISTRATIVA 100,00 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

A.02 - AREA CULTURA E TURISMO

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

A.02 - AREA CULTURA E TURISMO 100,00 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

A.03 - AREA INFORMATICA E SMART CITY

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

A.03 - AREA INFORMATICA E SMART CITY 98,00 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

A.04 - AREA URBANISTICA ED EDILIZA PRIVATA 75,00 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

B.01 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

B.01 - AREA ECONOMICO-FINANZIARIA E RISORSE UMANE 98,12 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

B.02 - AREA ENTRATE TRIBUTARIE

Ufficio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

B.02 - AREA ENTRATE TRIBUTARIE 100,00 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

B.03 - AREA PATRIMONIO

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

B.03 - AREA PATRIMONIO 93,20 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

B.04 - AREA SERVIZI] ALLA PERSONA

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

B.04 - AREA SERVIZI ALLA PERSONA 99,30 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

B.05 - AREA LAVORI PUBBLICI E ECOLOGIA

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Servizio Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

B.05 - AREA LAVORI PUBBLICI E ECOLOGIA 98,92 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Raggiungimento Struttura Organizzativa
(Obiettivi da anno: 2022 ad anno: 2022)

C.01 - CORPO DI POLIZIA LOCALE

Area Peso Or. Raggiungimento al 31/12/2022

Area Raggiungimento al 31/12/2022

C.01 - CORPO DI POLIZIA LOCALE 96,36 %

31/08/2023



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

B.02.02.01 - Ufficio Imposta municipale unica e altri tributi

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nell'affidamento a societa esterna del
) ) recupero coattivo relativo all'lmu e Tari anni pregressi
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00| 2022 fornendo a tale societa l'elenco dei soggetti debitori
tramite liste di carico

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

Determinazi AEF 551 del DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
) . . eterminazione n. e
01.02.02.02.01.01.1 - Affidamento incarico 12/08/2022

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X

Durata Prevista X | X
01.02.02.02.01.01.2 - Affidamento liste di carico normalizzate

Durata Effettiva X | X

31/08/2023 Pagina 1 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 33,00
CIGALA SIMONA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
12/08/2022 X 12/08/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
31/08/2023 Pagina 2 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Nel corso del 2020 e 2021 le emissioni del ruolo TARI sono
state posticipate all’anno successivo a causa delle
i ) magagiori difficilta economiche degli utenti. A decorrere dal
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2022 2022 si intende anticipare almeno una rata del ruolo nel
corso del 2022, al fine di tornare ad una situazione normale
dal 2023
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X | X | X | X | X
01.02.02.02.01.02.1 - Emissione ruolo entro il 30/09/2022
Durata Effettiva | X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 33,00
BERTAZZI MARINA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
11/10/2022 X 11/10/2022

31/08/2023 Pagina 3 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 11/10/2022

31/08/2023 Pagina 4 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'missione dei sollecitari Tari 2020 e
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2022 2021 entro il 31/12/2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Solleciti Tari emessi nel corso| puyrataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
dell'anno 2022 : € 287.595,00 per

01.02.02.02.01.03.1 - Emissione solleciti tari 2020/2021 l'anno 2020 e € 303.446 per I'anno

2021 DurataEffettiva| X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X 31/12/2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2022

31/08/2023 Pagina 5 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01021 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni

Obiettivo: 01.01.01.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

. . . . Durata Prevista | X | X | X
01.01.01.01.01.01.1 - Verifica e controllo degli orginali cartacei

depositati nell'archivio generale

Durata Effettiva | X | X | X

Durata Prevista X
01.01.01.01.01.01.2 - Raccolta delle firme mancanti sugli atti
originali depositati e di eventuali allegati assenti .

Durata Effettiva X

Durata Prevista X
01.01.01.01.01.01.3 - Consegna al rilegatore dei provvedimenti
originali suddivisi per anno - tipologia e numerazione cronologica .

Durata Effettiva X

Durata Prevista X
01.01.01.01.01.01.4 - Controllo dei documenti rilegati e
archiviazione .

Durata Effettiva X

31/08/2023 Pagina 6 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/03/2022 X 31/03/2022
30/04/2022 X 30/04/2022
31/05/2022 X 31/05/2022
30/06/2022 X 30/06/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/06/2022
31/08/2023 Pagina 7 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo viene valutato sia in termini quantitativi
NU.INT - Numero (numero di protocolli in entrata e uscita gestiti e numero di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 20,00 | 2022 notifiche registrate) sia in termini qualitativi
(mantenimento degli standard di qualita)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SACCHELLA LAURA C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
SACCHELLA GUERRINO C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
COLLABORATORE
BUZZONI DARIO B7 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 33,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50.000 100.000 100,00 numero protocolli gestiti
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Notifiche 2022 - 1648, Protocollo 2022 entrata - 45114, Protocolli 2022
31/12/2022 61.456 uscita - 14496, Protocollo 2022 interni - 198
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 61.456

31/08/2023 Pagina 8 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01022 - Servizio informatica e elaborazione dati - Smart city

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.03.01.01.01.1 - Installazione programmi e configurazione Durata Prevista | X | X | X
ambiente di lavoro su nuovi PC - creazione e profilazione nuovi
utenti su server locali e in cloud Durata Effettiva | X | X | X
01.01.03.01.01.01.2 - Per PC esistenti: Migrazione dati da HD Sata a Durata Prevista X X| X X[ X|X|X|X|X
SSD e aggiornamento sistema operativo alle ultime release.
Controllo configurazioni e funzionamento corretto programmi Durata Effettiva X | X I X I XX X|X| X]| X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
ZAGLIO STEFANO Cl ESECUTORE AMMINISTARTIVO 80,00

31/08/2023 Pagina 9 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/03/2022 X 31/03/2022

31/12/2022 X 31/12/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022

31/08/2023 Pagina 10 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X | X
01.01.03.01.01.02.1 - Acquisto moduli software sul server in cloud
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.02.2 - Test e verifiche per spazio e autorizzazioni in
cloud prima dello spostamento file e DB dal server locale ]
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.02.3 - Estrazione dei dati e spostamento dati sul
server in cloud .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.02.4 - Configurazione dei PC per l'accesso ai
programmi e ai dati in cloud .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.02.5 - Configurazione del PC utilizzato per la
scansione dei registri per il corretto salvataggio in cloud dei dati ]
Durata Effettiva X

31/08/2023 Pagina 11 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/07/2022 X 31/07/2022
31/08/2022 X 31/08/2022
30/09/2022 X 30/09/2022
31/10/2022 X 31/10/2022
30/11/2022 X 30/11/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/11/2022
31/08/2023 Pagina 12 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X | X
01.01.03.01.01.03.1 - Acquisto moduli software e configurazione
accessi e ruoli sul server in cloud .
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.2 - Test e verifiche per spazio e autorizzazioni in
cloud prima dello spostamento file e DB dal server locale ]
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.3 - Estrazione dei dati e spostamento dati Globo
in cloud
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.4 - Configurazione dei PC per l'accesso ai
programmi e ai dati Globo in cloud .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.5 - Formazione personale
Durata Effettiva X

31/08/2023

Pagina 13 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/08/2022 X 31/08/2022
30/09/2022 X 30/09/2022
31/10/2022 X 31/10/2022
30/11/2022 X 30/11/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
31/08/2023 Pagina 14 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
) . . . Durata Prevista X | X | X
01.01.03.01.01.04.1 - Acquisto moduli software e configurazione
accessi e ruoli sui nuovi software .
Durata Effettiva X| X | X
Durata Prevista X | X
01.01.03.01.01.04.2 - Controllo dati presenti sul DB del server locale
per verifica correttezza prima della migrazione sul server in cloud .
Durata Effettiva X | X
01.01.03.01.01.04.3 - Estrazione dei dati attraverso un'apposita Durata Prevista X
utility installata sul server locale e sistemazione eventuali criticita
incontrate Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.04.4 - Migrazione definitiva dati in cloud e
perfezionamento predisposizione stampe .
Durata Effettiva X
Durata Prevista X | X
01.01.03.01.01.04.5 - Formazione personale
Durata Effettiva X | X

31/08/2023 Pagina 15 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 80,00
ZAGLIO STEFANO C1 ESECUTORE AMMINISTARTIVO 20,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/06/2022 X 30/06/2022
31/08/2022 X 31/08/2022
30/09/2022 X 30/09/2022
31/10/2022 X 31/10/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022

31/08/2023 Pagina 16 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X | X | X|X]|X

01.01.03.01.01.05.1 - Individuazione e acquisto SW per gestione
archivio pratiche edilizie in cloud

Durata Effettiva X | X[ X | X | X|X
Durata Prevista X
01.01.03.01.01.05.2 - Spostamento dati e DB da server locale al
server in cloud .
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X

01.01.03.01.01.05.3 - Configurazione dei PC per l'accesso ai
programmi e ai dati in cloud

Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 90,00
ZAGLIO STEFANO c1l ESECUTORE AMMINISTARTIVO 10,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/06/2022 30/11/2022 100,00
01/12/2022 31/12/2022 90,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/11/2022 X 30/11/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
90,00 31/12/2022
31/08/2023 Pagina 18 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

CdcC :

Obiettivo:

01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive

01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine

Pesi

Note Obiettivo

01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022

Anno

Peso Vr.

2022

100,00

Attributo

Valore

Non sono presenti attributi.

Cel : 01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive
Obiettivo: 01.01.01.03.01.01 - Revisione aggiornamento del registro del trattamento dei dati e approvazione valutazioni preventive
- dell'impatto dei trattamenti in attuazione del regolamento ue 2016/679sulla protezione dei dati personali
. Lo . . S, ] q Peso L L
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella procedura di
revisione/aggiornamento del registro dei trattamenti in
base alle informazioni fornite dai vari uffici (Unita
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 | 2022 |organizzative-settori) pubblicazione sul sito internet
istituzionale, in attuazione del regolamento ue 2016/679
sulla protezione dei dati personali. Predisposizione nomine
dei designati interni e incaricati del trattamento.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.01.1 - Prima revisione generale del registro, .
consistente nell'adeguamento al nuovo assetto organizzativo Durata Prevista | X | X | X | X | X
previsto dal “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi”, mediante ridenominazione delle unita organizzativa -
settore e individuazione dei relativi designati del trattamento.
Comunicazione agli uffici della necessita di fornire informazioni in ;
ordine a modifiche delle modalita di trattamento dei dati ovvero di Durata Effettiva| X | X | X | X | X
nuovi trattamenti, trasmettendo I'elenco di ciascun ufficio entro il 31
maggio
Durata Prevista X | X
01.01.01.03.01.01.2 - Aggiornamento e revisione dei trattamenti in
relazione alle segnalazioni degli uffici ]
Durata Effettiva X

31/08/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.01.3 - Deliberazione di approvazione della revisione Durata Prevista X | X
e aggiornamento del registro del trattamento dati e conseguente
predisposizione nomine designati interni e incaricati del trattamento .
dati: entro il 31 dicembre Durata Effettiva
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
FORLANI ADONELLA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,00
GAFFURI ROBERTO Cc2 POLIZIA LOCALE 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
27/05/2022 X 27/05/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 27/05/2022
31/08/2023
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obiettivo consiste nel garantire che le opere di
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 15,00 | 2022 |urbanizzazione connesse al rilascio dei titoli abilitativi
edilizi e dei piani attuativi vengano collaudate
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORLANI ADONELLA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 50,00
3 4 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Tiracollo 3-UMI 1 - OXYTURBO SPA ; Piano di Lottizzazione Produttivo “Via
31/12/2022 4 Mantova” - Vezzola SpA; Permesso di Costruire Convenzionato “Via
Bersaglio” - VIP'S Srl; Modifica collaudo OOUU "Bristol due"
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 4
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'organizzazione della Fiera Agricola
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 2022 Artigianale e commerciale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.03.1 - Predisposizione domanda di qualifica di ) . .| Durata Prevista X | X | X
"manifestazione a carattere regionale", nomina del comitato Fiera Qarlcamgnto Istanza d!
: h . riconoscimento qualifica su portale di
e redazione e approvazione del Regolamento per la partecipazione Regione Lombardia .
alla 65~ edizione della Fiera 9 Durata Effettiva X | X
) . . ._.|Deliberazione Giunta Comunale n. .
01.01.01.03.01.03.2 - Affidamento appalti per forniture e servizi 143 del 06/09/2022 (Nomina del Durata Prevista X | X | X
necessari per la realizzazione della fiera (arredi nel palazzetto, "Comitato Fiera") e procedure di
striscioni, vigilanza, bagni chimici, incarico per la sicurezza ecc) - affidamento  / emissi(’;ne e invio .
emissione fatture agli espositori fatture Durata Effettiva X[ X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
FORLANI ADONELLA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso B1 ORI ORE 30,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/09/2022 X 30/09/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'adesione a bandi promossi da
Regione Lombardia riservati a Distretti del Commercio in
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 | 2022 partenariato con i comuni aderenti al Distretto Basso Garda
- Le colline in vetrina
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Adesione al Bando regionale “Distretti ]
del Commercio 2022-2024",| Durata Prevista X | X | X | X

approvazione accordo di partenariato
e progetto (DELIBERAZIONE N. 134
01.01.01.03.01.04.1 - Procedure di adesione ai bandi regionali per il DEL 30/08/2022 "“Distretto Basso

commercio Garda - Le colline in vetrina” - .
Adesione al Bando regionale “Distretti| Durata Effettiva X|X|X
del Commercio 2022-2024",
approvazione accordo di partenariato
e progetto"
Ricezione da Regione Lombardia della
comunicazione  di  accoglimento| Durata Prevista X| X | X

dell'istanza quale "progetto di
eccellenza" e concessione fodni in

01.01.01.03.01.04.2 - Adesione a bando/i con accettazione della

domanda conto capitale/in conto spese correnti| p,rata Effettiva X | X | X
e in conto capitale imprese (nota prot.
57429 del 17.12.2022
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/08/2022 X 31/08/2022
17/12/2022 X 17/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 17/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'approvazione di un avviso e
conseguente iter finalizzato all'erogazione dei contributi
alle imprese con unita operativa sul territorio di Lonato del
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 | 2022 Garda presenti nella graduatoria del Bando per la ripresa
delle imprese Distretto del Commercio Basso Garda “Le
colline in vetrina” (risultati ammessi ma non finanziati)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
L'avviso e stato approvato con .
Determinazione n.310 del 06/05/2022| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
(Approvazione avviso per l'erogazione
01.01.01.03.01.05.1 - Approvazione avviso e comunicazione alle|dei contributi alle imprese con unita
imprese ammesse presenti nella graduatoria Bando per la ripresa|operativa sul territorio di Lonato del
delle imprese Garda presenti nella graduatoria del\ p,rata Effettiva X | X | X| X! X
Bando per la ripresa delle
imprese Distretto del Commercio
Basso Garda “Le colline in vetrina”
Durata Prevista X[ X | X[ X | X|X
01.01.01.03.01.05.2 - Acquisizione rendicontazione interventi
ammessi al contributo _
Durata Effettiva X[ X | X[ X | X|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
06/05/2022 X 06/05/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella redazione del Piano triennale
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 | 2022 |2022/2024 e avvio attivita di aggiornamento del Piano
triennale 2023/2025
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott|Nov| Dic
> Durata Prevista | X
01.01.01.03.01.06.1 - Nuovo Piano 2022-2024 da sottoporre|l FIPCT 202872024 € stato approvato
all'approvazione da parte della Giunta comunale Comunale N. 57 DEL 26/04/2022| p,rata Effettiva x| x| x| x
Con nota prot. 58112 del 21/12/2022 .
& stato pubblicato all'albo I'avviso di Durata Prevista XX | X | X | X | X[ X[|X|{X|X|X
01.01.01.03.01.06.2 - Pubblicazione avviso per eventuali Ic’gns?étrizalgnneento dellpauggz“igie "Valgfer
osservazioni da parte degli stakeholders ai fini della redazione Piano pu%%lico performance e
2023/2025 anticorruzione” sottosezione “Rischi| Durata Effettiva X X/ X|X| X | X| X X X|X|X
corruttivi e trasparenza” del Piao
2023-2025
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
26/04/2022 X 26/04/2022
21/12/2022 X 21/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 21/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella redazione del Codice di
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 10,00 | 2022 Comportamento
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.07.2 - Predisposizione delibera di approvazione della|DELIBERAZIONE ~ N. 131 DEL| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
bozza di codice da sottoporre poi a procedura partecipativa e avvio|30/08/2022 - Adozione del Codice di
della procedura aperta alla consultazione comportamento DurataEffettiva | X | X | X | X | X | X | X | X
01.01.01.03.01.07.3 - Approvazione del Codice di comportamento|DELIBERAZIONE ~N. 165 DEL| Durata Prevista X| X | X
previa acquisizione di parere obbligatorio dell'OIV; pubblicazione sul|{18/10/2022 - approvazione definitiva
sito e diffusione ai dipendenti del codice di comportamento Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
BERTELLI GIANLUCA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/08/2022 X 30/08/2022
18/10/2022 X 18/10/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 18/10/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01031 - Servizio gestione bilancio

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo

Nel corso dell'anno 2022 si concludera il progetto iniziato
nel 2021 relativo all'emissione di avvisi di pagamento per
la verbalizzazione delle sanzioni del codice della strada.
XX - OBIETTIVO DATA |DT - Data DATE 125,001 2022 |5piettivo dell'ufficio @ quello di concludere le fasi di
attivazione del servizio e fornire supporto nell
rendicontazione delle somme accertate e riscosse

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

Determinazione AF n. 155 del| pyrataPrevista | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X | X
14/03/2022 di adesione a Mypay
servizio regionale per i pagamenti

01.02.01.01.01.01.1 - Rendicontazione del riscosso 2022

telematici di Regione Lombardia | Durata Effettiva X[ XX | X|X|X|X|X]|X]| X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
PAPA SILVIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
ANELLI ALESSANDRA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 X 31/12/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'attuale convenzione di tesoreria scade il 31/12/2022.
i ) L'ufficio dovra attivarsi al fine di predisporre la
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2022 documentazione relativa al nuovo bando di gara per il
periodo 2023-2027
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.01.01.02.1 - Predisposizione della documentazione relativa _ Durata Prevista X|X|X|X
al bando di gara e aggiudicazione del servizio oer il periodo 2023- IlDzltlezr;glggzzmne AEn. . 995 del
2027 Durata Effettiva X | X| X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/09/2022 30/09/2022 100,00
01/10/2022 31/10/2022 95,00
01/11/2022 30/11/2022 90,00
01/12/2022 31/12/2022 85,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
14/12/2022 X 14/12/2022
31/08/2023 Pagina 34 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

85,00 14/12/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Ogni progetto finanziato da PNRR prevede una puntuale e
scrupolosa gestione delle sue componenti contabili.
L'ufficio dovra predisporre tutti gli accorgimenti necessari
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2022 |[(vincoli di bilancio e di cassa, classificazione delle spese in
base alle missioni e componenti, ecc.) al fine di consentire
la rendicontazione delle spese sostenute e delle entrate
riscosse

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Deliberazione di GC n. 186 del
15/11/2022 "Progetti non nativi PNRR| DurataPrevista | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X
01.02.01.01.01.03.1 - Approvazione delibera di Giunta comunale di|- ricognizione degli interventi e
presa d'atto dell'aggiornamento della struttura del PEG sulla base|perimetrazione dei capitoli di entrata
delle indicazioni ministeriali ricevute in merito alla gestionele di spesa in attuazione delle
contabile  di progetti finanziati PNRR indicazioni fornite dalla Ragioneria| Durata Effettiva| X | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X
Generale dello Stato. Variazione al
Piano Esecutivo di Gestione"

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
PAPA SILVIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
ANELLI ALESSANDRA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
15/11/2022 X 15/11/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 15/11/2022
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo e quello di rispettare le disposizioni normative in
XX - OBIETTIVO RAZIONALE [NG - Numero giorni VALORE 25,00 | 2022 |materia di tempo medio ponderato di ritardo e tempo

medio ponderato di pagamento

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORANDI BEATRICE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
PAPA SILVIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 45,00
ANELLI ALESSANDRA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 45,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

1,0000 30,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 X X 16,0000 Numero giorni per pagamenti : 16, numero giorni ponderati : -19

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 16,0000
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01032 - Servizio risorse umane

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Peso
vr.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nell'adeguamento delle previsioni di
bilancio per l'applicazione del nuovo contratto enti locali
2019-2021. Il personale d'ufficio dovra predisporre i dati
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 40,00 | 2022 |contabili per l'integrazione degli stanziamenti di spesa e
proporre la relativa variazione di bilancio. Inoltre, se il
contratto verra sottoscritto in corso d'anno, sara necessario
applicarlo entro 30gqg. dalla sottoscrizione

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.02.01.011 bred o della d cazi DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
. . . . . . - redisposizione ella ocumentazione . . .
contabile necessaria alla variazione di bilancio Deliberazione di GC 13/12/2022 .
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 10,00
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 40,00
CHITTO EZIA Cc4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
13/12/2022 X X 13/12/2022 Deliberazione di GC n. 211 del 13/12/2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 13/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo e volto a verificare il puntuale aggiornamento
professionale del personale addetto alla gestione del
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 |personale al fine di porre in atto tutte le procedure
necessarie per l'applicazione del nuovo contratto funzioni
locali
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.02.01.02.1 - Formazione in merito al huovo CCNL Funzioni|Partecipazioni a corsi di| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Locali aggiornamento a partire dal
2019/2021 17/11/2022 Durata Effettiva X| X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
CHITTO EZIA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
17/11/2022 X X 17/11/2022 Partecipazione di dipendenti a corso di formazione in materia di rinnovo
del contratto
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022

100,00

17/11/2022

31/08/2023
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Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
Il personale dell'ufficio dovra predisporre la
documentazione amministrativa (atti, pareri,
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 40,00 | 2022 |documentazione contabile, ecc) al fine di consentire la
sottoscrizione dell'accordo personale diriegnete e non
dirigente decentrato entro il 31/12/2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 40,00
CHITTO EZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Sottoscrizione accordo personale non dirigente in data 30/12/2022,
31/12/2022 X X 30/12/2022 sottoscrizione accordo personale dirigente 18/11/2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 30/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

01051 - Patrimonio

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Fase non valutabile in quanto il| DurataPrevista | X | X | X | X | X | X

01.02.03.01.01.01.1 - Ripresa possesso dell'immobile titqlare ha comunicato la rinuncia
all'immobile Durata Effettiva
Affidamento  della  progettazione| Durata Prevista X | X|X

01.02.03.01.01.01.2 - Affidamento progettazione tram.it.e societa controllata Lonato
Servizi  Sri Durata Effettiva X| X[ X]|X

Durata Prevista X | X | X

01.02.03.01.01.01.3 - Approvazione progetto di fattibilita finalizzato|Deliberazione di GC n. 187 del
all’avvio dell’affidamento mediante project financing 15/11/2022

Durata Effettiva X | X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 50,00
BANFI LAURA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
COLLABORATORE
CAIANI SIMONA B3 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
28/10/2022 X 28/10/2022
15/11/2022 X 15/11/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 15/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X

01.02.03.01.01.02.1 - Affidamento progetto
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X | X

) . . Durata Prevista X | X
01.02.03.01.01.02.2 - Approvazione progetto I131e/lllb0(-:};%zzlgne di GC 159 del
Durata Effettiva X | X | X
o cani g 4o in dat Durata Prevista X
. . . resentazione omanaa n ata
01.02.03.01.01.02.3 - Presentazione domanda finanziamento 14/10/2022 prot. 46365 .
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 80,00
BANFI LAURA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
23/09/2022 X 23/09/2022
14/10/2022 X 14/10/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 14/10/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X [ X | X | X [ X | X | X | X | X
01.02.03.01.01.03.1 - Ripresa possesso immobile
Durata Effettiva | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
Durata Prevista X| X | X
01.02.03.01.01.03.2 - Affidamento progetto
Durata Effettiva
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 30/09/2022 80,00
01/10/2022 31/12/2022 20,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/09/2022 X 30/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

80,00 30/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

01061 - Servizio urbanistica e edilizia privata

Obiettivo: 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
) S Rispetto dei tempi di legge tenendo conto del numero di
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 25,00 | 2022 pratiche e del personale assegnato all'area
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 12,00
VISINI PAOLA D5 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 22,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 18,00
RIGHETTI STEFANO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 16,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 12,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 30,0000 100,00
30,0001 40,0000 80,00
40,0001 50,0000 60,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
durata media del rilascio PDC 104,14 GG, durata media degli assensi alle
31/12/2022 X X 104,0000 SCIA 93.80 GG

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

0,00 104,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 25,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 14,00
VISINI PAOLA D5 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 12,00
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 16,00
RIGHETTI STEFANO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 12,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
COLLABORATORE
LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 6,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 30,0000 100,00
30,0001 35,0000 80,00
35,0001 41,0000 50,00
41,0001 100,0000 0,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 28,0000 Ricevuti n. 309 accessi agli atti con una durata media di 28 giorni
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 28,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Attivare un numero minimo di verifiche a campione sulle
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2022 segnalazioni certificate presentate (SCA)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
VISINI PAOLA D5 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 25,00
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
BARBERA GIULIA c1l ISTRUTTORE TECNICO 25,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

1,0000 5,0000 50,00

5,0001 10,0000 80,00 % SUL TOTALE

10,0001 30,0000 100,00 % SUL TOTALE
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 30,0000 SCA ricevute dal 01/01/2022 al 31/12/2022 n. 101 di cui controllate n. 31

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

100,00

30,0000

31/08/2023
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(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
Verifica dei depositi sismici secondo la check list fornita
- OBIETTIV
con lo strutturista per le situazioni complesse o carenti.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 40,00
FRERETTI BENEDETTA C1 ISTRUTTORE TECNICO 10,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

30,0000 50,0000 50,00 % SUL TOTALE

50,0001 75,0000 80,00 % SUL TOTALE

75,0001 100,0000 100,00 % SUL TOTALE
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 X X 100,0000 Sono stati verificati tutti gli atti 2022 relativi ai depositi sismici
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 100,0000
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Piano Dettagliato Obiettivo

01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)

Obiettivo:

01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00

Attributo

Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
Digitalizzazione Permessi di soggiorno dei cittadini stranieri
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022 residenti nel comune di Lonato del Garda
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.01.1 - Digitalizzazione dei permessi di soggiorno
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.01.2 - Verifica della validita del permesso e
inserimento scadenza
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.01.3 - Archiviazione nel fascicolo elettronico del
cittadino
Durata Effettiva X
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/10/2022 X 31/10/2022
30/11/2022 X 30/11/2022
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Digitalizzazione Condanne Penali e Inserimento nel
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022 Fascicolo Elettronico dell'elettore
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.02.1 - Digitalizzazione Condanne Penali e loro
inserimento nel software gestionale NEXT
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.02.2 - Verifica di avvenuta digitalizzazione
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.02.3 - Archiviazione della documentazione
digitalizzata
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
BALZARINI ANNA Cc1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/10/2022 X 31/10/2022

30/11/2022 X 30/11/2022

31/12/2022 X 31/12/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
) ) Aggiornamento ANNCSU (Archivio Nazionale Numeri Civici
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 Strade Urbane) sul portale dell'agenzia delle entrate
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.03.1 - Verifica delle vie e dei numeri civici presenti
sul territorio comunale anche attraverso sopralluoghi se necessari
Durata Effettiva X
Durata Prevista X
01.01.01.02.01.03.2 - Aggiornamento ANNCSU (Archivio Nazionale
Numeri Civici Strade Urbane) sul portale dell'agenzia delle entrate
Durata Effettiva X
01.01.01.02.01.03.3 - Conferimento dei dati degli stradari e Durata Prevista X
indirizzari  nelllANNCSU utilizzando l'infratruttura informatica
predisposta dall'Agenzia delle Entrate Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/10/2022 X 31/10/2022
30/11/2022 X 30/11/2022
31/12/2022 X 31/12/2022

31/08/2023 Pagina 62 di 161



Comune di Lonato
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Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Bonifica dati relativi allo Stato Civile cittadini per subentro
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 da Civilia open a Civilia NEXT
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X | X | X | X
01.01.01.02.01.04.1 - Verifica discordanze banca dati OPEN e
banca dati NEXT
Durata Effettiva XX | X | X
Durata Prevista X[ X | X
01.01.01.02.01.04.2 - Controllo dati con registri di stato civile
Durata Effettiva X[ X | X
Durata Prevista X | X
01.01.01.02.01.04.3 - Correzione errori in banca dati OPEN per
trasferimento dati corretti in NEXT
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SANDRINI DENISE C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
COLLABORATORE
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 33,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/07/2022 X 31/07/2022

31/10/2022 X 31/10/2022

31/12/2022 X 31/12/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Tenuta ed aggiornamento registro delle ospitalita dei
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 |profughi ucraini
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott|Nov| Dic
01.01.01.02.01.05.1 - Inserimento dichiarazioni di ospitalita da parte .
dei cittadini lonatesi nei confronti dei profughi ucraini - Trasmissione Durata Prevista XX | X| X | X | X | X|X|X|X|X
elenco in formato digitale di tutti i cittadini ucraini (maggiorenni e
minorenni) ospitati sul territorio lonatese a mezzo pec alla Questura
di Brescia con cadenza settimanale - Trasmissione elenco in formato .
digitale di tutti i cittadini ucraini (minorenni) ospitati sul territorio Durata Effettiva X | X | X[ X[ X[ X|X|X|X]|X]|X
lonatese a mezzo pec alla Procura Minori di Brescia con cadenza
settimanale
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X 31/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 31/12/2022
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03011 - Polizia

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo

Collaborazione con [I'Ufficio Anagrafe in materia di
trasferimento di residenza anagrafica ed in materia di
) NU.INT - Numero ospitalita in base a rigorose modalita procedurali
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 4,50 2022 concordate con quest’ultimo. Successivamente
collaborazione per quanto di competenza (cittadinanze,

elezioni, ecc.....)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ASTORI GIANDOMENICO C4 POLIZIA LOCALE 50,00
FALSONI DAMIANA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 80,00 Numero pratiche d'ufficio
101 200 90,00 Numero pratiche d'ufficio
201 300 100,00 Numero pratiche d'ufficio
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 240 Numero pratiche d'ufficio evase nel corso dell'anno 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 240
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero Mantenimento/migliorgmento Qello standard d(_el ser\_/izio
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 10,00 | 2022 |erogato nel perseguire la sicurezza della circolazione
stradale
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO o/} POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
500 1.000 80,00 Numero verbali
1.001 2.000 90,00 Numero verbali
2.001 3.000 100,00 Numero verbali
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 2.830 Numero verbali contestati su strada nel corso dell'anno 2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 2.830
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

Migliorare Ia _percezione _ di_ ”sic.urezza . s.tradaile"

- OBIETTIVO wiero (MONT < NOmro) vaiore | 1000 | 2022 [(RISIANGE che  onducent oef mes pesand repetine

di guida, pausa e di riposo
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO o/} POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 25 50,00
26 40 80,00
41 50 100,00 Numero controlli
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 50 controllo veicolo adibiti autotrasporto: nr. veicoli controllati 50
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 50
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

Predisposizione di atti relativi ai ricorsi- Si intende proporre

NUINT - Numero un migIioramento/mantenimento d.el livello del .servizio

XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 10,00 | 2022 |erogato gester_mdo_ mtgrnamente .I’|nter_a mole .dl lavoro

conseguente ai ricorsi presentati al Giudice di Pace, al

Prefetto e al Sindaco/Comandante
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO (o} POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
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Obiettivo:

01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

20 40 60,00

41 80 80,00

81 120 100,00 Numero ricorsi
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 X X 110 nr. 110 ricorsi pervenuti/ istruttorie prodotte (30 GdP+80 Pref)
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 110
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

Manten_imento dgllo sta.ndard del servi;io erogato al fir.\e. di

X - OBIETTIVO wrero (RN - MU valoe | 1000 | 2022 B e e e e et e

mercati
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO o/} POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 80,00
21 40 90,00
41 80 100,00 Numero controlli
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 52 nr. 52 controlli effettuati nel corso dell'anno 2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 52
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Obiettivo:

01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nel garantire che I'attivita di afflusso e
- OBIETTIVO
sicurezza
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 100,0000 75,00
100,0001 110,0000 85,00
110,0001 130,0000 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 117,0000 nr. 117 giorni effettuato servizio presso scuole

31/08/2023
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 117,0000
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Sfo Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nella gestione delle immagini relative

al sistema di Videosorveglianza installata nel Comune di

NUINT - Numero Lonato del Garda e dei dati ricavati dai portali lettura

XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE |[100,00| 2022 |targhe e nella verifica e manutenzione costante del

sistema di videosorveglianza e del sistema dei portali

lettura targhe
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 50,00 nr. pratiche evase
201 300 80,00 nr. pratiche evase
301 400 90,00 nr. pratiche evase
401 500 100,00 nr. pratiche evase

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

nr. pratiche evase su richieste forze polizia/nr.400+60(portali+video) nel
31/12/2022 X X 460 corso dell'anno 2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 460
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE |100,00| 2022 gf%rggsi;?fa”r?Iger')'r'zzt;‘r’]izts g;lfg”;;‘t’t'fgﬁ:' territorio al fine
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO c4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1l POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1l POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1l POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1l POLIZIA LOCALE 10,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
60,0000 70,0000 65,00 Percentuale di inteventi effettuati rispetto alla richiesta
70,0001 80,0000 75,00 Percentuale di inteventi effettuati rispetto alla richiesta
80,0001 95,0000 90,00 Percentuale di inteventi effettuati rispetto alla richiesta
95,0001 100,0000 100,00 Percentuale di inteventi effettuati rispetto alla richiesta
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 95,0000 percentuale di interventi rispetto ai richiesti
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
90,00 95,0000
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO | IRT = NUmerol ya ore | 10,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
40 50 50,00 numero di sopralluoghi effettuati
51 100 70,00 numero di sopralluoghi effettuati
101 150 85,00 numero di sopralluoghi effettuati
151 250 100,00 numero di sopralluoghi effettuati
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 200 numero di sopralluoghi effettuati
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 200
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Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo

Attuazione_ del Progetto Sicurezza Ar_mc_) 2022 .denominato

XX - OBIETTIVO INTERO |liicre ~ T T? VALORE 10,00 | 2022 | BUEES BT e del serals del 31122025 (fascia

oraia 20.00-02:00)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO o/} POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 20,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
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Obiettivo:

01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30 70 50,00
71 110 80,00
111 200 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 156 nr. uscite 156 da gennaio a dicembre 2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 156
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05021 - Servizio cultura e turismo

Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

Al fine di valorizzare le varie potenzialita e risorse culturali
del territorio lonatese, si intendendono avviare partneship
con diversi soggetti istituzionali anche al fine di accedere a
contributi per la realizzazione di eventi di particolare
rilievo. L'obiettivo si intende raggiunto completamente se
si riescono a formalizzare accordi/Convenzioni/partnership
con i seguenti soggetti con i quali si intende collaborare: 1)

NU.INT - Numero Comune di Desenzano e altri comuni per contributi
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 100,00| 2022 ministeriali inerenti valorizzazione dei siti palsafitticvpoli,
2) Fondazione Ugo Da Como per progettazione motra
Giacomelli e richiesta contributo a Fondazione Cariplo, 3)
Museo diffuso del Risprgiemnto (Mantova) per iniziative
culturali legate al periodo risorgimentale, 4) Associazione
Vlandanze per utilizzo Teatro del Tiracollo, 5) Comune di
Calvagese della Riviera e Montichiari per promozione e
messa in rete delle attivita museali
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Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022

Descrizione Fase

Note Fase

Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu [Lug|Ago|Set | Ott |Nov

Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
2 3 50,00
4 5 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Si sono formalizzati accordi di collaborazione/partnership con i seguenti
soggetti: 1) Comune di Desenzano, 2) Fondazione Ugo Da como, 3)
31/12/2022 X X > Compagnia teatrale Viandanze, 4) Mudri (Museo diffuso del
Risorgimento), 5) comuni di Calvagese e MOntichiari
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 5

31/08/2023
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Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
A seqguito di una ristrutturazione delle Aree e dei diversi
Settori del Comune, si € dato avvio ad un ufficio Cultura e
turismo a se' stante e non pilu agganciato all'Ufficio
scolastico, ma incardinato al settore amministrativo. Ci si
pertanto posti I'obiettivo di pervenire a una
programmazione culturale organica e piu intensa che
NU.INT - Numero preveda iniziative di qualita in grado di soddisfare le
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 50,00 | 2022 esigenze delle varie fasce di cittadini. L'obiettivo si intende
raggiunto se rispetto all'anno precedente si riesce a
raddoppiare il numero di eventi realizzati durante I'anno
rispetto all'anno precedente, organizzando altresi gli
appuntamenti durante i periodi dell'anno piu apprezzati
daslla cittadinanza: Sagra di San Giovanni, Estate, Festivita
natalizie
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
3 5 50,00
6 8 75,00
9 15 100,00 numero eventi culturali organizzati nel corso dell'anno 2022
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Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 13 Sono stati organizzati n. 13 eventi e manifestazioni

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 13
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CdcC : 09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni
Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
o Anno |(Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore
Non sono presenti attributi.
Cel : 09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni
o 01.02.05.01.01.01 - Bando Legge Regionale n.9 del 4/05/2020 - Interventi per la ripresa economica - lavori di
Obiettivo: . . e : : . o .
installazione impianto semaforico per attraversamento pedonale su Viale Roma in Lonato del Garda - utilizzo economie
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
udicazi ; iMazi Durata Prevista X
01.02.05.01.01.01.1 - Procedure per assegnhazione e realizzazione ﬁgg3ll518|cdaezlloznoe/olgl\/zoorlzzde_t?rr]ri;ilgalz;\c/)gﬁ
interventi 36/05/2022 .
Durata Effettiva X
Fine lavori 13/06/2022 - Approvazione| Dyrata Prevista X
01.02.05.01.01.01.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle|Certificato Regolare Esecuzione
relative piattaforme e erogazione contributi determinazione n. 451 del 01/07/2022 .
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
STAGNOLI JESSICA c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
20/05/2022 X 20/05/2022
13/06/2022 X 13/06/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 13/06/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista X
01.02.05.01.01.02.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|Approvazione progetto deliberazione
interventi di G.C. n. 153 DEL 04/10/2022 .
Durata Effettiva X
iudicazi inazi Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.02.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle Aggiudicazione determinazione n._812
] . del 28/10/2022 e regolare esecuzione
relative piattaforme
det. n. 1093 del 29/12/2022 Durata Effettiva X X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00

31/08/2023 Pagina 93 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
04/10/2022 X 04/10/2022
29/12/2022 X 29/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 29/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Sfo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Lavori avviati nel giugno 2022 tramite| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
01.02.05.01.01.03.1 - Avvio lavori subappalto det.ni n. 379 e 381 del
09/06/2022 Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X| X | X
01.02.05.01.01.03.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle|Approvazione Sal finale det. n. 686
relative piattaforme del 23/09/2022 .
Durata Effettiva X[ X | X
Rendicontazi ttar Durata Prevista X | X
B . . . . enaicontazione Su plattatorma
01.02.05.01.01.03.3 - Rendicontazione per erogazione contributo Regione Lombardia : 30/11/2022 .
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

30/06/2022 X 30/06/2022

23/09/2022 X 23/09/2022

30/11/2022 X 30/11/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
. . ) Durata Prevista | X | X | X | X | X [ X | X | X
01.02.05.01.01.04.1 - Approvazione progetto ﬁippgo(\:/azllgge Dpérfgzeggs;jzeélzb;razmne
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X
o . ) Durata Prevista X
01.02.05.01.01.04.2 - Aggiudicazione lavori égg'ug;az'z‘g”/gg/'zagg' determina n.
Durata Effettiva X
Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.04.3 - Inizio lavori Inizio lavori : 30/11/2022
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

23/08/2022 X 23/08/2022

23/09/2022 X 23/09/2022

30/11/2022 X 30/11/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘;e:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Deliberazione di GC n. 122 del| Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X
01.02.05.01.01.05.1 - Ammissione al contributo 23/08/2022 di approvazione del
progetto Durata Effettiva| X | X | X | X | X | X | X | X
i . ____ |Aggiudicazione 3 lavori ; varie| Durata Prevista X| X
?nlté)r%é)ni.iOLOLOS.Z Procedure per assegnazione e realizzazione determinazione del 08/09/2022
inizio lavori 09/09/2022 Durata Effettiva X X
Reqol . determinazi Durata Prevista X|X|X|X
. . egolare esecuzione aeterminazione
01.02.05.01.01.05.3 - Fine lavori n. 1094 del 29/12/2022 '
Durata Effettiva X[ X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

23/08/2022 X 23/08/2022

23/09/2022 X 23/09/2022

29/12/2022 X 29/12/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 29/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
. N Approvazione  progetto  definitivo| Durata Prevista X| X
_01.02.05._01.01.06.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione deliberazione di GC n . 142 del
interventi 06/09/2022 .
Durata Effettiva X | X
Reqol . determinazi Durata Prevista X | X
. ) . . egolare esecuzione determinazione
01.02.05.01.01.06.2 - Fine lavori e erogazione contributo n. 851 del 10/11/2022 '
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

Non sono presenti risorse umane.

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
06/09/2022 X 06/09/2022
10/11/2022 X 10/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 10/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X
01.02.05.01.01.07.1 - Fine lavori Fine lavori in data 11/02/2022
Durata Effettiva | X | X
Determina di ) Redol Durata Prevista X[ X | X|X|X
. N etermina dl approvazione Regolare
01.02.05.01.01.07.2 - Approvazione regolare esecuzione Esecuzione n. 449 del 01/07/2022 '
Durata Effettiva X[ X | X | X | X
Inserimento  dati Certificazi Durata Prevista X | X
. . nserimento atl per ertitricazione
01.02.05.01.01.07.3 - Certificazione su portale Tbel TBEL : 29/09/2022 '
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00

31/08/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

11/02/2022 X 11/02/2022

01/07/2022 X 01/07/2022

29/09/2022 X 29/09/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 29/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Approvazione  progetto definitivo| pyrata Prevista X | X | X
01.02.05.01.01.08.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|deliberazione GC 94 del 28/06/2022,
interventi Aggiudicazione lavori determina n. .
491 del 15/07/2022 Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X
01.02.05.01.01.08.2 - Inizio lavori
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
15/07/2022 X 15/07/2022
01/09/2022 X 01/09/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 01/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Approvazione  progetto definitivo| pyrata Prevista X I X | XI| X
01.02.05.01.01.09.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|deliberazione di GC n . 123 del
interventi 23/08/2022, aggiudicazione lavori .
determina n. 633 DEL 08/09/2022| Durata Effettiva X | X| X | X
Durata Prevista X
01.02.05.01.01.09.2 - Erogazione contributo dopo inizio lavori Inizio lavori 12/09/2022
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
12/09/2022 X 12/09/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 12/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.10.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|p yoooo o ooon oo L Durata Prevista X X|X | X|X|X
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO| -0 101 56 %% 2022 :
ESECUTIVO el 26/04/ ,
Durata Effettiva X
; i ; Durata Prevista X[ X | X
01.02.05.01.01.10.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle dete:rrnma approvazione staFo finale e
: . certificato ultimazione lavori n. 1027
relative piattaforme del 29/12/22 .
€ Durata Effettiva X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1l ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
26/04/2022 X 26/04/2022
29/12/2022 X 29/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 29/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Delibera approvazione progetto ]
esecutivo GC n. 3 DEL 18/01/2022,| DurataPrevista | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X
Nomina Direttore dei_Lavori det. 70
01.02.05.01.01.11.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione (Fj{E|P10{jOe21:/202227,7|I’1Cg|l;l|(_:0 gg%’&ggzgl
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - : S T o el
Spostamento impianti e-distribuzione i
det_ 434 DEL 23/06/2022, Delibera| DUrata Effettiva ) X | X 1 X | X | X | X | X | X | X
approvazione atto aggiuntivo GC 148
del 20/09/2022
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1l ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
20/09/2022 X 20/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 20/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Determina RUP e incarico ing. Sguazzi ,
i . o n. 478 det 15/07/2022, Approvazione| Durata Prevista X| X
?nl'cgr%é)nf)t.i()l.()l.lz.l Procedure per assegnazione e realizzazione progetto definitivo delibera di GC 124
del 23/08/2022, Determina| p,rata Effettiva X

Aggiudicazione n. 602 del 01/09/2022

Durata Prevista X| X | X
01.02.05.01.01.12.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle

relative piattaforme

Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1l ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/10/2022 80,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
23/08/2022 X 23/08/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
80,00 23/08/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Determina RUP e incarico geom. ]
Menegato = AT 257 del 21/04/2022,| Durata Prevista X | X

01.02.05.01.01.13.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|Approvazione progetto definitivo =

interventi GC 61 del 03/05/2022, Determina .
Aggiudicazione = AT 363 del| Durata Effettiva X | X
27/05/202
Determinazione n. 773 del 20/10/22 ]
Approvazione “certificato di regolare| Durata Prevista X | X

01.02.05.01.01.13.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle|esecuzione” relativo ai lavori di lavori

relative piattaforme di manutenzione straordinaria delle .
guaine presso il cimitero del| Durata Effettiva X | X | X | X | X
capoluogo

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00

MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00

CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00

PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00

STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
27/05/2022 X 27/05/2022
20/10/2022 X 20/10/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 20/10/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione Sfo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 5,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
o Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
01.02.05.01.01.14.1 - Incarico Progettista 2D§/t(¢)ag;gl(l)1;22|one n. 423 del
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X
) o Durata Prevista X | X | X
01.02.05.01.01.14.2 - Approvazione progetto definitivo/esecutivo g:lllg%r/%Q%OGZ';nta comunale n. 150
Durata Effettiva X[ X | X
Determinazione n. 997 del ,
16/12/2022 di attivazione della| Durata Prevista X| XX
01.02.05.01.01.14.3 - Aggiudicazione lavori procedura di gara relativa alle opere
di riqualifi"cazigne “Alloggio e.r.p. a| pyrata Effettiva X | X | X
Centenaro”, Via Centenaro n. 26
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

23/06/2022 X 23/06/2022

27/09/2022 X 27/09/2022

16/12/2022 X 16/12/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 16/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 5,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

) . , Durata Prevista | X | X
01.02.05.01.01.15.1 - Accesso al contributo e procedure per|Delibera approvazione progetto

assegnazione e realizzazione interventi Fattibilita n. 12 del 22/02/2022

Durata Effettiva | X | X

o o ) | Durata Prevista X| X | X |X|X|X
01.02.05.01.01.15.2 - Ammissione al contributo Q;/;/alsolglloasr/nznalzs?one al contributo in
Durata Effettiva X[ X | X | X|X| X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
16/08/2022 X 16/08/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 16/08/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?f_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
N o e P22 burta previsa x| x| x

01.02.05.01.01.16.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione Menegato AT 695 DEL 29/09/2022,

interventi - incarico progettazione - aggiudicazione lavori . .
approvazione progetto esecutivo det. ;
886 del 18/11/22 Durata Effettiva X | X | X | X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1l ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
18/11/2022 X 18/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 18/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Durata Prevista X | X

01.02.05.01.01.17.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione

interventi
Durata Effettiva X | X
Durata Prevista X

01.02.05.01.01.17.2 - APPROVAZIONE PROGETTO ESECUTIVO
Durata Effettiva

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1l ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 01/12/2022 80,00
02/12/2022 31/12/2022 100,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
01/12/2022 X 01/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
80,00 01/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag| Giu|Lug|Ago|Set|Ott Nov|Dic
Nomina RUP - AT 540 del 08/08/2022, .
01.02.05.01.01.18.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|Incarico Rilievo = AT 487 DEL| Durata Prevista X X|X|X|X|X
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO|15/07/2022, Incarico Progettazione
ESECUTIVO completa + DL = AT 652 del i
16/09/2022, Durata Effettiva X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
16/09/2022 X 16/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 16/09/2022
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Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Nomina RUP determina n. 542 del ]
08/08/2022, Incarico Rilievo| Durata Prevista X[ X | X| X]| X
01.02.05.01.01.19.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione|determina n. 492 del 15/07/2022,
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE Incarico Progettazione completa + DL .
+ Coord.sic. determina n. 623 del| Durata Effettiva| X | X | X | X | X | X | X | X | X
08/09/2022
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
08/09/2022 X 08/09/2022

31/08/2023 Pagina 127 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 08/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
ncari ttazi Gard Durata Prevista | X | X | X
_ . . ncarico per progettazione a araa
01.02.05.01.01.20.1 - Incarico per progettazione Uno determina n. 147 del 14/03/2022 ’
Durata Effettiva | X | X | X
. o . Durata Prevista X| X | X|X|X|X|X
ggb()ri.\f)asz.i(())}]gl.zo.z - Approvazione progetto esecutivo in fase di Determina n. 772 del 20/10/2022
Durata Effettiva X[ X | X[X | X|X| X
Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.20.3 - Aggiudicazione lavori Determina 867 del 17/11/22
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZ| GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cl ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

14/03/2022 X 14/03/2022

20/10/2022 X 20/10/2022

17/11/2022 X 17/11/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 17/11/2022
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Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Incarico progettazione determina n. .
682 del  23/09/2022, Incarico| Durata Prevista X | X
progettazione imp. Elettr. e meccanic.
. det. 712 del 07/10/2022, Incarico
01.02.05.01.01.21.1 - Accesso al contributo Geologo det. 655 del 16/09/2022, '
Incarico invarianza idraulica det.656| Durata Effettiva X
del 16/09/2022, Incarico strutturista
det. 683 del 23/09/2022
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
23/09/2022 X 23/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 23/09/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Delib . " Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
. elibera approvazione progetto
01.02.05.01.01.22.1 - Accesso al contributo Fattibilith GC n. 12 del 22/02/2022
Durata Effettiva | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
22/02/2022 X 22/02/2022

31/08/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 22/02/2022
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09051 - Servizio ecologia e ambiente

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00| 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X
01.02.05.02.01.01.1 - Convocazione Conferenza dei Servizi
valutazione stralcio aree e integrazione indagini ambientali .
Durata Effettiva | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X
Durata Prevista X
01.02.05.02.01.01.2 - Istruttoria integrazioni per Conferenza dei
Servizi e redazione verbale Conferenza dei Servizi
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
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Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

21/09/2022 X 21/09/2022

25/10/2022 X 25/10/2022

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 25/10/2022
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Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Durata Prevista | X | X | X
01.02.05.02.01.02.1 - Sopralluogo e carotaggi terreni Arici F.lli per
verifica contaminazione
Durata Effettiva | X | X | X
Durata Prevista X[ X | X|X | X
01.02.05.02.01.02.2 - Comunicaz. avvio del proced. Giustacchini per
emissione ordinanza ex art.192 del TUA
Durata Effettiva X[ X | X|X | X
Durata Prevista X | X
01.02.05.02.01.02.3 - Supplem. Istrutt. con ATS e IZSLER per
rapporto contaminazione terreni e pastone mais
Durata Effettiva X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
04/03/2022 X 04/03/2022
12/08/2022 X 12/08/2022
07/10/2022 X 07/10/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 07/10/2022
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Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.02.01.03.1 - Aggiornamento Enti sullo stato della DurataPrevista | X [ X | X | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
caratterizzazione e dati sui responsabili e relazione finale condivisa
con il consulente incaricato con proposta di messa in sicurezza rifiuti
DurataEffettiva | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
30/11/2022 X 30/11/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 30/11/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X
01.02.05.02.01.04.1 - Comunicazione avvio del procedimento per
emissione ordinanza ex art.192 del TUA
Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X
Durata Prevista X[ X | X |X|X
01.02.05.02.01.04.2 - Emissione ordinanza ex art.192 del TUA per
rimozione rifiuti, smaltimento e ripristino stato dei luoghi
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
14/07/2022 X 14/07/2022
26/08/2022 X 26/08/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 26/08/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Comunicazione avvio del

procedimento per emissione| DurataPrevista | X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
01.02.05.02.01.05.1 - Controlli ambientali sul territorio - eventuale|ordinanza ex art.192 del TUA e
applicazione normativa T.U.A. Emissione ordinanza ex art.192 del .
TUA per rimozione rifiuti, smaltimento| Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
e ripristino stato dei luoghi

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/10/2022 X 31/10/2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/10/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

11012 - Servizio pubblica istruzione

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione vr Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO | NDINT - Numerol ya ore | 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 50,00 Numero ore di sportello settimanali dedicate al servizio
11 15 75,00 Numero ore di sportello settimanali dedicate al servizio
16 22 100,00 Numero ore di sportello settimanali dedicate al servizio
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 19 Illgrgero medio di ore di sportello settimanali dedicate al servizio pari a
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 19
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO || IRT = NUmerol v ore | 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 30 50,00 numero ore dedicate al servizio nel 2022
31 60 100,00 numero ore dedicate al servizio nel 2022
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 60 numero ore dedicate al servizio nel 2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 60
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.04.01.01.03.1 - Bando servizio di trasporto scolastico con o Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
assistenza degli alunni per il periodo 1 settembre 2022-30 giugno Ilez/tgsr;r;gmzazzmne n. 326 del
2025. Durata Effettiva| X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 gl(\jﬂkﬂl]ﬁllBSQFFékpATrcI)\/ROE 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
12/05/2022 X 12/05/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 12/05/2022
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(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Allestimento nel mese di agosto
2022 di un punto di ricevimento e| DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X
smistamento dei pasti presso la
Scuola Primaria “Paolo VI” che ha
previsto l'installazione di attrezzature
01.02.04.01.01.04.1 - Allestimento punto smistamento pasti scuolajquali un vascone lavapentole in
paolo VI acciaio inox, una lavastoviglie a .
carica  frontale, un  carrello| Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X | X
scaldavivande, due tavoli ed un
armadio verticale e la fornitura di
stoviglie (piatti, posate, caraffe,

bicchieri).
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 /(il(\)nlﬂal_lﬁuBgTFéé\TT?\;{oE 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/08/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/08/2022 X 31/08/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 31/08/2022
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Obiettivo:

01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Deliberazione di GC n. 36 del
23/03/2022 di autorizzazione alla| Durata Prevista | X | X | X | X X
. . . scuola estiva 2022 e determinazione
01.02.04.01.01.05.1 - Organizzazione della scuola estiva n. 428 del 23/06/2022 di affidamento .
dell'incarico per [I'effettuazione del| Durata Effettiva | X | X | X | X X
servizio
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
23/06/2022 X 23/06/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 23/06/2022
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CdcC : 11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri
Obiettivo: 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Attributo Valore

Non sono presenti attributi.

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P“;io Anno Note Obiettivo
Migrazione di cartelle personali utenti all'interno del nuovo
XX - OBIETTIVO INTERO |liierg 10| VALORE 14,00 | 2022 (e e e persona (dati_ atagrafici. diario,
documenti soci- sanitari)
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
ORLANDI GLENDA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
STREPARAVA LORENZA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

150 300 75,00 NNumero di cartelle migrate nel gestionale

301 450 90,00 Numero di cartelle migrate nel gestionale

451 600 100,00 Numero di cartelle migrate nel gestionale
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

31/12/2022 X X 500 Numero di cartelle personali utenti migrate nel nuovo gestionale
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 500

31/08/2023 Pagina 151 di 161




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
NU.INT - Numero L'obiettivo & relativo alle procedure di inserimento dati di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 14,00 | 2022 nuovi utenti nel gestionale Icare
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
ORLANDI GLENDA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
STREPARAVA LORENZA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 70,00 Numero nuovi utenti registrati nel gestionale Icare
11 15 75,00 Numero nuovi utenti registrati nel gestionale Icare
16 20 80,00 Numero nuovi utenti registrati nel gestionale Icare
21 25 90,00 Numero nuovi utenti registrati nel gestionale Icare
26 35 100,00 Numero nuovi utenti registrati nel gestionale Icare
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 28 Numero nuovi utenti registrati nel gestionale Icare
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Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target

% Ragg. Consuntivo

Stato

100,00

28

31/08/2023
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022
Cel : 11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri
Obiettivo: 01.02.04.02.01.03 - Partecipazione a bandi regionali per la raccolta di fondi volti all'attivazione del servizio doposcuola,
- adempimenti, elaborazione progetto, gestione fondi e rendicontazione
Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione PSfo Anno Note Obiettivo
NU.INT - Numero Partecipazioni a bandi regionali al fine di ottenere risorse
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 14,00 | 2022 destinate al finanziamento di progetti sociali
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 90,00 Numero di bandi tramite i quali I'ente ha ottenuto il finanziamento
3 5 100,00 Numero di bandi tramite i quali I'ente ha ottenuto il finanziamento
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 1 Bando Giovani Smart (€ 40.000,00)
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
90,00 1
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO  |NDINT - NUmerol yalore | 14,00 | 2022

Descrizione Fase

Note Fase

Gen

Feb(Mar|Apr|Mag

Giu

Lug|Ago|Set|Ott|Nov|Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 15,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 15,00
ORLANDI GLENDA D1 ASSISTENTE SOCIALE 15,00
STREPARAVA LORENZA D1 ASSISTENTE SOCIALE 10,00
BENAMATI SABRINA c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15,00
FRISO JESSICA c1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15,00
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 YT A 15,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
3 5 70,00 Numero progetti gestiti dal personale
6 10 100,00 Numero progetti gestiti dal personale
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note

| progetti gestiti dal personale sono stati: accoglienza rifugiati Ucraini,
sportello solidarieta sociale, progetto caffé Alzheimer, progetto mini hub,

31/12/2022 X X 9 progetto giovani smart, progetto doposcuola, progetto scuola
estiva,progetto grest, progetto comunicazi

Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 9
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(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
) NU.INT - Numero L'obiettivo consiste nella predisposizione di atti e
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 14,00 | 2022 documenti necessari per la rendicontazione
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 5 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
31/12/2022 X X 2 Trasmesse a Regione LOmbardia n. 2 rendicontazioni del progetto
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 2

31/08/2023 Pagina 157 di 161



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 0,10 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.04.02.01.06.1 - Adozione della Cartella sociale informatizzata Durata Prevista | X | X | X | X | X | X
come UNICA modalita di relazione con gli utenti a decorrere dal 1°
giugno 2022 Durata Effettiva
01.02.04.02.01.06.2 - Recupero della situazione storica: almeno il Durata Prevista X| X | X | X|X|X
20% delle cartelle sociali cartacee degli utenti dovranno essere
caricate in modalita informatizzata Durata Effettiva
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 20,00
ARRIGHI CRISTIANA D1 PROG VERT C POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2022 31/12/2022 100,00

Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
Non sono presenti consuntivi compatibili con la data del 31/12/2022.
Target % Ragg. Consuntivo Stato
Non sono presenti percentuali di raggiungimento alla data del 31/12/2022.
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 14,00 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
DurataPrevista | X | X | X | X | X [ X | X | X | X
01.02.04.02.01.07.1 - Quantificazione risorse spettanti e|Assegnazione di € 84.404,37 sul
determinazione numero posti da reperire Fondo di solidarieta

Durata Effettiva | X | X | X | X | X | X | X

] . . Durata Prevista X
01.02.04.02.01.07.3 - Approvazione schema di convenzione 2D§/I|1b2(-:}5a022|3ne di GC n. 217 del
Durata Effettiva X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ARRIGHI CRISTIANA D1 PROG VERT C POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
19/07/2022 X 19/07/2022
20/12/2022 X 20/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Situazione al 31/12/2022

Target % Ragg. Consuntivo Stato

100,00 20/12/2022
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Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione| Unita di misura |Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 16,00 | 2022
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
i DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
01.02.04.02.01.08.1 - Quantificazione risorse e approvazione bando ﬁpfrov§32|ope bandgo?’g cdonl urata rrevista
entro il 31/12/2022 eterminazione n. e
23/12/2022 Durata Effettiva| X | X | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ARRIGHI CRISTIANA D1 PROG VERT C POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Data Registrazione| Rilasciato Definitivo Valore Note
23/12/2022 X 23/12/2022
Situazione al 31/12/2022
Target % Ragg. Consuntivo Stato
100,00 23/12/2022
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