Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

B.02.02.01 - Ufficio Imposta municipale unica

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
o Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.02.02.01.01.1 - Affidamento incarico DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X
01.02.02.02.01.01.2 - Affidamento liste di carico normalizzate Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 34,00
DAMATO PASQUALE C3 ISTRUTTORE TECNICO 33,00
CIGALA SIMONA c2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
Nel corso del 2020 e 2021 le emissioni del ruolo TARI
sono state posticipate all’anno successivo a causa delle
i i magagiori difficilta economiche degli utenti. A decorrere
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2022 dal 2022 si intende anticipare almeno una rata del
ruolo nel corso del 2022, al fine di tornare ad una
situazione normale dal 2023
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.02.02.01.02.1 - Emissione ruolo entro il 30/09/2022 DurataPrevista | X | X | X [ X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 33,00
BERTAZZI MARINA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
FIORUCCI ANNUZIA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.02.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.02.02.01.03.1 - Emissione solleciti tari 2019/2020 DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
FIORUCCI ANNUZIA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01021 - Servizio segreteria generale, protocollo e notificazioni

Obiettivo: 01.01.01.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
01.01.01.01.01.01.1 - Verifica e controllo degli orginali cartacei .
depositati nell'archivio generale Durata Prevista | X | X | X
01.01.01.01.01.01.2 - Raccolta delle firme mancanti sugli atti ;
originali depositati e di eventuali allegati assenti Durata Prevista X
01.01.01.01.01.01.3 - Consegna al rilegatore dei provvedimenti .
originali suddivisi per anno - tipologia e numerazione cronologica Durata Prevista X
01.01.01.01.01.01.4 - Controllo dei documenti rilegati e ;
archiviazione Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.01.01 - Piano della performance 2022

BUZZONI DARIO

B7 - Accesso Bl

AMMINISTRATIVO

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obiettivo viene valutato sulla base del numero di
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 50,00 2022 [protocolli in entrata e uscita gestiti e del numero di
notifiche registrate
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1.000 5.000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SACCHELLA LAURA C2 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
SACCHELLA GUERRINO C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
COLLABORATORE 33.00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01022 - Servizio informatica e elaborazione dati - Smart city

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.03.01.01.01.1 - Installazione programmi e configurazione
ambiente di lavoro su nuovi PC - creazione e profilazione nuovi Durata Prevista | X | X | X

utenti su server locali e in cloud
01.01.03.01.01.01.2 - Per PC esistenti: Migrazione dati da HD Sata a
SSD e aggiornamento sistema operativo alle ultime release. Durata Prevista X[ X | X | X[ X | X[|X|X|X

Controllo configurazioni e funzionamento corretto programmi

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00

ZAGLIO STEFANO Cl ESECUTORE AMMINISTARTIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.03.01.01.02.1 - Acquisto moduli software sul server in cloud Durata Prevista X | X
X
gelf\(/)elfoi%oc:%(')?ﬁj'ozs - Estrazione dei dati e spostamento dati sul Durata Prevista X
grlc.)gié?r?r}?ilgl.giz.%aii Coir;fig;gauzcijone dei PC per l'accesso ai Durata Prevista X
cansione del registri per Il Corretto savataggio in cioud dei dat Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
ZAGLIO STEFANO C1 ESECUTORE AMMINISTARTIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.03.01.01.03.1 - Acquisto moduli software e configurazione ;
accessi e ruoli sul server in cloud Durata Prevista X | X
01.01.03.01.01.03.2 - Test e verifiche per spazio e autorizzazioni in .
cloud prima dello spostamento file e DB dal server locale Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.3 - Estrazione dei dati e spostamento dati Globo .
in cloud Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.4 - Configurazione dei PC per l'accesso ai .
programmi e ai dati Globo in cloud Durata Prevista X
01.01.03.01.01.03.5 - Formazione personale Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
ZAGLIO STEFANO Cl ESECUTORE AMMINISTARTIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.03.01.01.04.1 - Acquisto moduli software e configurazione ;
accessi e ruoli sui nuovi software Durata Prevista X | X| X
01.01.03.01.01.04.2 - Controllo dati presenti sul DB del server locale .
per verifica correttezza prima della migrazione sul server in cloud Durata Prevista X | X
01.01.03.01.01.04.3 - Estrazione dei dati attraverso un'apposita
utility installata sul server locale e sistemazione eventuali criticita Durata Prevista X
incontrate
01.01.03.01.01.04.4 - Migrazione definitiva dati in cloud e ;
perfezionamento predisposizione stampe Durata Prevista X
01.01.03.01.01.04.5 - Formazione personale Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
ZAGLIO STEFANO C1 ESECUTORE AMMINISTARTIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.03.01.01.05.1 - Individuazione e acquisto SW per gestione ;
archivio pratiche edilizie in cloud Durata Prevista X | X | X )| XX
01.01.03.01.01.05.2 - Spostamento dati e DB da server locale al .
server in cloud Durata Prevista X
01.01.03.01.01.05.3 - Configurazione dei PC per l'accesso ai .
programmi e ai dati in cloud Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
ZAGLIO STEFANO Cl ESECUTORE AMMINISTARTIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01024 - Servizio commercio e sportello unico delle attivita produttive

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
'obiettivo consiste nella procedura di
revisione/aggiornamento del registro dei trattamenti in
base alle informazioni fornite dai vari uffici (Unita
) ) organizzative-settori) pubblicazione sul sito internet
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00} 2022 istituzionale, in attuazione del regolamento ue
2016/679 sulla protezione dei dati personali.
Predisposizione nomine dei designati interni e incaricati
del trattamento.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.01.01.03.01.01.1 - Prima revisione generale del registro,
consistente nell'adeguamento al nuovo assetto organizzativo
previsto dal “Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e
dei servizi”, mediante ridenominazione delle unita organizzativa -
settore e individuazione dei relativi designati del trattamento.
Comunicazione agli uffici della necessita di fornire informazioni in
ordine a modifiche delle modalita di trattamento dei dati ovvero di
nuovi trattamenti, trasmettendo I'elenco di ciascun ufficio entro il 31
maggio

Durata Prevista

01.01.01.03.01.01.2 - Aggiornamento e revisione dei trattamenti in
relazione alle segnalazioni degli uffici:

Durata Prevista X




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.01.3 - Deliberazione di approvazione della revisione
e aggiornamento del registro del trattamento dati e conseguente .
predisposizione nomine designati interni e incaricati del trattamento Durata Prevista X| X | X X X|X
dati: entro il 31 dicembre
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
FORLANI ADONELLA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 20,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obiettivo consiste nel garantire che le opere di
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 15,00 2022 [|urbanizzazione connesse al rilascio dei titoli abilitativi
edilizi e dei piani attuativi vengano collaudate
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 50,00
3 4 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORLANI ADONELLA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'organizzazione della Fiera
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 | 2022 Agricola Artigianale e commerciale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01..01.03_.01.03.1 - Predispgsizione domgnda di qgalifica_ di
manifestazione a carattere regionale", nomina del comitato Fiera Durata Prevista X | x| X

e redazione e approvazione del Regolamento per la partecipazione
alla 65~ edizione della Fiera

01.01.01.03.01.03.2 - Affidamento appalti per forniture e servizi
necessari per la realizzazione della fiera (arredi nel palazzetto, .

striscioni, vigilanza, bagni chimici, incarico per la sicurezza ecc) - Durata Prevista XX | X
emissione fatture agli espositori

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
COLLABORATORE
FERRARINI MASSIMO B6 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'adesione a bandi promossi da
Regione Lombardia riservati a Distretti del Commercio
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 2022 partenariato con i comuni aderenti al Distretto Basso
Garda - Le colline in vetrina
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nell'approvazione di un avviso e
conseguente iter finalizzato all'erogazione dei
contributi alle imprese con unita operativa sul territorio
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 | 2022 |di Lonato del Garda presenti nella graduatoria del
Bando per la ripresa delle imprese Distretto del
Commercio Basso Garda “Le colline in vetrina” (risultati
ammessi ma non finanziati)




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.05.1 - Approvazione avviso e comunicazione alle
imprese ammesse presenti nella graduatoria Bando per la ripresa Durata Prevista | X | X | X | X
delle imprese
01.01.01.03.01.05.2 - Acquisizione rendicontazione interventi .
ammessi  al  contributo Durata Prevista X[ X | X | X | X|X|X]|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
. L . . . S, ] q Peso S
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Anno Note Obiettivo

vr.

L'obiettivo consiste nella redazione del Piano triennale
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 15,00 2022 |2022/2024 e avvio attivita di aggiornamento del Piano
triennale 2023/2025

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

01.01.01.03.01.06.1 - Nuovo Piano 2022-2024 da sottoporre
all'approvazione da parte della Giunta comunale
01.01.01.03.01.06.2 - Pubblicazione avviso per eventuali

osservazioni da parte degli stakeholders ai fini della redazione Piano Durata Prevista X| X | X | X | X | X[{X[|X[{X|X|X
2022/2024

Durata Prevista | X




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.03.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella redazione del Codice di
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 10,00 | 2022 Comportamento
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.03.01.07.1 - Proposta di codice di comportamento a cura
del RPCT con coordinamento dei soggetti che concorrono alla DurataPrevista | X | X | X [ X | X | X | X | X | X

predisposizione e coinvolgimento dell'OIV

01.01.01.03.01.07.2 - Predisposizione delibera di approvazione della
bozza di codice da sottoporre poi a procedura partecipativa e avvio Durata Prevista X
della procedura aperta alla consultazione

01.01.01.03.01.07.3 - Approvazione del Codice di comportamento
previa acquisizione di parere obbligatorio dell'OIV; pubblicazione sul Durata Prevista X | X
sito e diffusione ai dipendenti

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

BARDELLONI NADIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00

BERTELLI GIANLUCA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01031 - Servizio gestione bilancio

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

Nel corso dell'anno 2022 si concludera il progetto

iniziato nel 2021 relativo all'emissione di avvisi di
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2022 pagamento per la verbalizzazione delle sanzioni del

codice della strada

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

01.02.01.01.01.01.1 - Rendicontazione del riscosso 2022 DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
PAPA SILVIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
ANELLI ALESSANDRA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo

L'attuale convezione di tesoreria scade il 31/12/2022.

L'ufficio dovra attivarsi al fine di predisporre Ia
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2022 |4, mentazione relativa al nuovo bando di gara per il

periodo 2023-2027

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.02.01.01.01.02.1 - Predisposizione della documentazione relativa :
al bando di gara Durata Prevista X | X | X
01.02.01.01.01.02.2 - Aggiudicazione del servizio poer il periodo ;
20232027 Durata Prevista X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00

BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Ogni progetto finanziato da PNRR prevede una
puntuale e scrupolosa gestione delle sue componenti
contabili. L'ufficio dovra predisporre tutti gli
) ) accorgimenti necessari (vincoli di bilancio e di cassa,
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,001 2022 classificazione delle spese in base alle missioni e
componenti, ecc.) al fine di consentire la
rendicontazione delle spese sostenute e delle entrate
riscosse
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.02.01.01.01.03.1 - Approvazione delibera di Giunta comunale di

presa d'atto dell'aggiornamento della struttura del PEG sulla base .
delle indicazioni ministeriali ricevute in merito alla gestione Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

contabile di progetti finanziati PNRR

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 50,00
PAPA SILVIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
ANELLI ALESSANDRA c5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo & quello di rispettare le disposizioni
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni | VALORE | 25,00 | 2022 gglrlr:atrii‘gziig nr:atfi’gt?l r‘;i),tecrg‘i’i f'é rﬁsigaé?er;)t;’g;?eﬁt%
ponderati e della riduzione del debito commerciale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 30,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORANDI BEATRICE D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
PAPA SILVIA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 45,00
ANELLI ALESSANDRA C5 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 45,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01032 - Servizio risorse umane

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'adeguamento delle previsioni
di bilancio per I'applicazione del nuovo contratto enti
locali 2019-2021. Il personale d'ufficio dovra
) ) predisporre i dati contabili per l'integrazione degli
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 40,00 | 2022 stanziamenti di spesa e proporre la relativa variazione
di bilancio. Inoltre, se il contratto verra sottoscritto in
corso d'anno, sara necessario applicarlo entro 30gg.
dalla sottoscrizione
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.02.01.01.1 - Predisposizione della documentazione .
contabile necessaria alla variazione di bilancio Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 10,00
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 40,00
CHITTO EZIA c4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.01.02.01.02.1 - Formazione in merito al nuovo CCNL Funzioni
Locali DurataPrevista | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X | X | X | X
2019/2021
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
CHITTO EZIA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
I personale dell'ufficio dovra predisporre Ia
documentazione amministrativa (atti, pareri,
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 40,00 | 2022 |documentazione contabile, ecc) al fine di consentire la
sottoscrizione dell'accordo decentrato entro |l
31/12/2022




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.01.02.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PARLINI EMILIANA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 40,00
CHITTO EZIA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 60,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01051 - Patrimonio

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.03.01.01.01.1 - Ripresa possesso del bar DurataPrevista | X | X | X [ X | X | X
01.02.03.01.01.01.2 - Affidamento progettazione Durata Prevista X[ X | X
01.02.03.01.01.01.3 - Approvazione progetto di fattibilita finalizzato ,
all’avvio dell’affidamento mediante project financing Durata Prevista X | X| X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 50,00
BANFI LAURA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 25,00
COLLABORATORE
CAIANI SIMONA B3 - Accesso Bl AMMINISTRATIVO 25,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.03.01.01.02.1 - Affidamento progetto DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X
01.02.03.01.01.02.2 - Approvazione progetto Durata Prevista X | X
01.02.03.01.01.02.3 - Presentazione domanda finanziamento Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 80,00
BANFI LAURA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.03.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.03.01.01.03.1 - Ripresa possesso immobile DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
01.02.03.01.01.03.2 - Affidamento progetto Durata Prevista X[ X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOGLIONI DAVIDE Dirigente DIRIGENTE 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01061 - Servizio urbanistica e edilizia privata

Obiettivo: 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Rispetto dei tempi di legge tenendo conto del numero
S di pratiche / personale assegnato all'area (raffronto con
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 25,00 2022 la media tra 2021 e 2019) - tempi medi pratica: 7,9
h/pratica nel 2019, 6,8 nel 2021
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 30,0000 100,00
30,0001 40,0000 80,00
40,0001 50,0000 60,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 12,00
VISINI PAOLA D5 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 22,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 10,00
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 18,00
RIGHETTI STEFANO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 16,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 12,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

ZAMBERLAN STEFANIA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 10,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO RAZIONALE [NG - Numero giorni VALORE 25,00 | 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

1,0000 30,0000 100,00

30,0001 35,0000 80,00

35,0001 41,0000 50,00

41,0001 100,0000 0,00

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu [Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 14,00
VISINI PAOLA D5 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
COMINELLI ANTONELLA D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 12,00
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 16,00
RIGHETTI STEFANO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 12,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 - Accesso B1 RV by 6,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
Attivare un numero minimo di verifiche a campione
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 | 2022 sulle segnalazioni certificate presentate (SCA)
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 5,0000 50,00
5,0001 10,0000 80,00 % SUL TOTALE
10,0001 20,0000 100,00 % SUL TOTALE
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D5 - Accesso D1 FUNZIONARIO 25,00
VISINI PAOLA D5 - Accesso D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 25,00
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 25,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Verifica dei depositi sismici secondo la check list fornita
dallo strutturista, richiesta integrazioni, chiusura con
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 25,00 2022 |attestazione di deposito; colloqui in presenza o a
distanza con lo strutturista per le situazioni complesse
o carenti.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30,0000 50,0000 50,00 % SUL TOTALE
50,0001 75,0000 80,00 % SUL TOTALE
75,0001 100,0000 100,00 % SUL TOTALE
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MADDALUNO CIRO FABIO D1 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
BARBERA GIULIA C1 ISTRUTTORE TECNICO 40,00
FRERETTI BENEDETTA C1 ISTRUTTORE TECNICO 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01071 - Servizi demografici (leva, elettorale, anagrafe, stato civile)

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Digitalizzazione Permessi di soggiorno dei cittadini
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 stranieri residenti nel comune di Lonato del Garda
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.02.01.01.1 - Digitalizzazione dei permessi di soggiorno Durata Prevista X
01.01.01.02.01.01.2 - Verifica della validita del permesso e ;
inserimento scadenza Durata Prevista X
giiﬁgéigg.oz.m.m.?’ - Archiviazione nel fascicolo elettronico del Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

BALZARINI ANNA

C1

ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Digitalizzazione Condanne Penali e Inserimento nel
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 Fascicolo Elettronico dell'elettore
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.02.01.02.1 - Digitalizzazione Condanne Penali e loro :
inserimento nel software gestionale NEXT Durata Prevista X
01.01.01.02.01.02.2 - Verifica di avvenuta digitalizzazione Durata Prevista X
01.01.01.02.01.02.3 - Archiviazione della documentazione .
digitalizzata Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FORZANINI ERMINIO D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 50,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Aggiornamento ANNCSU (Archivio Nazionale Numeri
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022 |[Civici Strade Urbane) sul portale dell'agenzia delle
entrate
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.02.01.03.1 - Verifica delle vie e dei numeri civici presenti ,
sul territorio comunale anche attraverso sopralluoghi se necessari Durata Prevista X
01.01.01.02.01.03.2 - Aggiornamento ANNCSU (Archivio Nazionale :
Numeri Civici Strade Urbane) sul portale dell'agenzia delle entrate Durata Prevista X
01.01.01.02.01.03.3 - Conferimento dei dati degli stradari e
indirizzari  nelllANNCSU utilizzando l'infratruttura informatica Durata Prevista X
predisposta dall'Agenzia delle Entrate
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Bonifica dati relativi allo Stato Civile cittadini per
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022 subentro da Civilia open a Civilia NEXT
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.02.01.04.1 - Verifica discordanze banca dati OPEN e ;
banca dati NEXT Durata Prevista X[ X | X | X
01.01.01.02.01.04.2 - Controllo dati con registri di stato civile Durata Prevista X[ X | X
01.01.01.02.01.04.3 - Correzione errori in banca dati OPEN per .
trasferimento dati corretti in NEXT Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SANDRINI DENISE C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 34,00
BALZARINI ANNA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 33,00
COLLABORATORE
SOLDI IVAN B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 33,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.01.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Tenuta ed aggiornamento registro delle ospitalita dei
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022 |profughi ucraini
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.01.01.02.01.05.1 - Inserimento dichiarazioni di ospitalita da parte
dei cittadini lonatesi nei confronti dei profughi ucraini - Trasmissione
elenco in formato digitale di tutti i cittadini ucraini (maggiorenni e
minorenni) ospitati sul territorio lonatese a mezzo pec alla Questura ;
di Brescia con cadenza settimanale - Trasmissione elenco in formato Durata Prevista X | X XXX X | XXX X|X
digitale di tutti i cittadini ucraini (minorenni) ospitati sul territorio
lonatese a mezzo pec alla Procura Minori di Brescia con cadenza
settimanale
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
MUSSATO DANIELA B3 - Accesso B3 AMMINISTRATIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

03011 - Polizia

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Collaborazione con [I'Ufficio Anagrafe in materia di
trasferimento di residenza anagrafica ed in materia di
NU.INT - Numero ospitalita in base a rigorose modalita procedurali
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 4,50 2022 concordate con  quest'ultimo. Successivamente
collaborazione per quanto di competenza (cittadinanze,
elezioni, ecc.....)
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
Non sono presenti fasce in stato confermato.
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ASTORI GIANDOMENICO C4 POLIZIA LOCALE 50,00
FALSONI DAMIANA C4 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero Man'_cgnimento/miglioramento .deIIo §tandard del
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 10,00 2022 servizio erogato nel perseguire la sicurezza della
circolazione stradale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 80,00
101 300 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
Migliorare la perg:ezione di . “sicgrezza .stradale’f
- OBIETTIVO wiero RO - Mmerol vaone 000 | 2072 |ERUSNeNdS che L conducert Gel mer pesent
riguardo ai tempi di guida, pausa e di riposo
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 25 50,00
26 40 80,00
41 50 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
Predisposizione di atti relativi ai ricorsi- Si intende
NUINT - Numero proporre un migIioramento/manFenimento del _IiveIIo
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 10,00 2022 |[del servizio erogato gestendo .|n1.:erna_mente I’m’gera
mole di lavoro conseguente ai ricorsi presentati al
Giudice di Pace, al Prefetto e al Sindaco/Comandante
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
20 40 60,00
41 80 80,00
81 120 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO o/} POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
Mantepimento_ dello stz.andard. del servizio grogatc_: a!
- CBIETTIVO miero  [WNT - Nemerol vaore | 10,00 | 2072 |The Prevenie € reprimere I Fenomens del vendter
commerciale nei mercati
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 80,00
201 300 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel garantire che [I'attivita di
afflusso e deflusso degli alunni e studenti dalle tre
XX - OBIETTIVO RAZIONALE 10O - On-Off VALORE 10,00 2022 15 016 primarie e della scuola secondaria di | grado si

svolga con la massima sicurezza

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

GAFFURI ROBERTO Cc2 POLIZIA LOCALE 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella gestione delle immagini
relative al sistema di Videosorveglianza installata nel
NUINT - Numero Comupe di Lonato del Garda e .C!ei dati ricavati_ dai
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 100,00 2022 |portali Iettura. targhe e _neIIa verlflqa e manutenzione
costante del sistema di videosorveglianza e del sistema
dei portali lettura targhe
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 50,00
101 200 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana

Categoria Profilo

Note

Peso

Team Leader

ZUZZI LUCA

Cl

POLIZIA LOCALE

10,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;f_o Anno Note Obiettivo
- OBIETTIVO wtero [WNT - Nemero] vaione [10000] 2022 [Socrdnements deltuta & contille o e o
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO c4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZzI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO  [ND-INT - NUmerol yalore | 10,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 3 50,00
4 7 80,00
8 10 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott [Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
ZUZZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.03.01.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
Attuazione del Pro_getto Sicurezza Ann_q 202_2
- OBIETTIVO wiero  [WURT - NOTrOl vaore | 10,00 | 2022 |STETINETO (Srede Scure 2098 o swajoers i orare
31.12.2022 (fascia oraia 20.00-02:00)
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30 70 50,00
71 110 80,00
111 200 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag Giu |Lug|Ago|Set|Ott Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CATTANEO GIANMAURO D3 - Accesso D1 POLIZIA LOCALE 10,00
PELLEGRINI CARLO D2 POLIZIA LOCALE 10,00
CARINI CARLO C4 POLIZIA LOCALE 10,00
VANGONE ARTURO C3 POLIZIA LOCALE 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 POLIZIA LOCALE 10,00
HAFLISCH NATALY C1 POLIZIA LOCALE 10,00
PASETTI MATTEO C1 POLIZIA LOCALE 10,00
SCASSOLA LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00
VITIELLO RAIMONDO c1 POLIZIA LOCALE 20,00
ZUzZI LUCA C1 POLIZIA LOCALE 10,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

05021 - Servizio cultura e turismo

Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo

Al fine di valorizzare le varie potenzialita e risorse
culturali del territorio lonatese, si intendendono avviare
partneship con diversi soggetti istituzionali anche al
fine di accedere a contributi per la realizzazione di
eventi di particolare rilievo. L'obiettivo si intende
raggiunto completamente se si riescono a formalizzare
accordi/Convenzioni/partnership con i seguenti soggetti
con i quali si intende collaborare: 1) Comune di
NU.INT - Numero Desenzano e altri comuni per contributi ministeriali
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 100,00} 2022 inerenti valorizzazione dei siti palsafitticvpoli, 2)
Fondazione Ugo Da Como per progettazione motra
Giacomelli e richiesta contributo a Fondazione Cariplo,
3) Museo diffuso del Risprgiemnto (Mantova) per
iniziative culturali legate al periodo risorgimentale, 4)
Associazione Vlandanze per utilizzo Teatro del Tiracollo,
5) Comune di Calvagese della Riviera e Montichiari per
promozione e messa in rete delle attivita museali




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
2 3 50,00
4 5 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00
. . . . . s .. . Peso .
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno Note Obiettivo

A sequito di una ristrutturazione delle Aree e dei diversi
Settori del Comune, si & dato avvio ad un ufficio Cultura
e turismo a se' stante e non pil agganciato all'Ufficio
scolastico, ma incardinato al settore amministrativo. Ci
si @ pertanto posti I'obiettivo di pervenire a una
programmazione culturale organica e pil intensa che
preveda iniziative di qualita in grado di soddisfare le
esigenze delle varie fasce di cittadini. L'obiettivo si
intende raggiunto se rispetto all'anno precedente si
riesce a raddoppiare il numero di eventi realizzati
durante I'anno rispetto  all'anno precedente,
organizzando altresi gli appuntamenti durante i periodi
dell'anno piu apprezzati daslla cittadinanza: Sagra di
San Giovanni, Estate, Festivita natalizie

NU.INT - Numero

XX - OBIETTIVO INTERO Intero

VALORE 50,00 | 2022




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.01.02.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
3 5 50,00
6 8 75,00
9 10 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

09011 - Servizio lavori pubblici e manutenzioni

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
01.02.05.01.01.01.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione .
interventi Durata Prevista X
01.02.05.01.01.01.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle .
relative piattaforme e erogazione contributi Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.02.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione ;
interventi Durata Prevista X
01.02.05.01.01.02.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle ;
relative piattaforme e erogazione contributo Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione 5:0 Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.03.1 - Avvio lavori DurataPrevista | X | X | X [ X | X | X
01.02.05.01.01.03.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle ;
relative piattaforme Durata Prevista X | X| X
01.02.05.01.01.03.3 - Erogazione contributo Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.04.1 - Approvazione progetto DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X
01.02.05.01.01.04.2 - Aggiudicazione lavori Durata Prevista X
01.02.05.01.01.04.3 - Inizio lavori Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.05.1 - Ammissione al contributo DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X
01.02.05.01.01.05.2 - Procedure per assegnazione e realizzazione ;
interventi Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.05.3 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle ;
relative piattaforme e erogazione contributo Durata Prevista XXX
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cc1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cc1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato

Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.06.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione ;
interventi Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.06.2 - Fine lavori e erogazione contributo Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

Non sono presenti risorse umane.

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.02.05.01.01.07.1 - Fine lavori Durata Prevista | X | X
01.02.05.01.01.07.2 - Approvazione regolare esecuzione Durata Prevista X | X[ X|X|X
01.02.05.01.01.07.3 - Certificazione su portale Tbel Durata Prevista X | X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione 5:0 Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.08.1 - Lavori di sostituzione piattaforma elevatrice
presso la Scuola primaria “Papa Paolo VI” a Centenaro ai fini del Durata Prevista X| X | X
superamento e dell’eliminazione delle barriere architettoniche
01.02.05.01.01.08.2 - Erogazione contributo Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA c3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA Cc1l ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA Cc1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
?nlt.OZIOSI'Ol.Ol.Og.l - Procedure per assegnazione e realizzazione Durata Prevista X | x| x| X
erventi
01.02.05.01.01.09.2 - Erogazione contributo dopo inizio lavori Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.10.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO Durata Prevista X| X[ X | X|X|X
ESECUTIVO
01.02.05.01.01.10.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle .
relative piattaforme Durata Prevista X| X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.11.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione ;
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.12.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione ;
interventi Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.12.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle .
relative piattaforme Durata Prevista X | X| X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.13.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione ;
interventi Durata Prevista X | X
01.02.05.01.01.13.2 - Fine lavori e rendicontazione finale sulle .
relative piattaforme Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 5,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.14.1 - Incarico Progettista DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
01.02.05.01.01.14.2 - Approvazione progetto definitivo/esecutivo Durata Prevista X | X | X
01.02.05.01.01.14.3 - Aggiudicazione lavori Durata Prevista X[ X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 5,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.15.1 - Accesso al contributo e procedure per ;
assegnazione e realizzazione interventi Durata Prevista | X | X
01.02.05.01.01.15.2 - Ammissione al contributo Durata Prevista X | X[ X[ X|X|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.16.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO Durata Prevista X | X | X
ESECUTIVO
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.17.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO Durata Prevista X | X
ESECUTIVO
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.18.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO Durata Prevista X[ X | X | X|X|X
ESECUTIVO
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.19.1 - Procedure per assegnazione e realizzazione
interventi - INCARICO PROGETTAZIONE - APPROVAZIONE PROGETTO Durata Prevista X | X | X|X|X
ESECUTIVO
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.20.1 - Incarico per progettazione Durata Prevista | X | X | X
01.02.05.01.01.20.2 - Approvazione progetto esecutivo in fase di ,
approvazione Durata Prevista X[ X | X[ X | X|X| X
01.02.05.01.01.20.3 - Aggiudicazione lavori Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.21.1 - Accesso al contributo Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI C5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 4,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.01.01.22.1 - Accesso al contributo DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
MENEGATO GIANNI c5 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
PINI ANDREA C1 ISTRUTTORE TECNICO 20,00
STAGNOLI JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

09051 - Servizio ecologia e ambiente

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00| 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.02.01.01.1 - Convocazione Conferenza dei Servizi ;
valutazione stralcio aree e integrazione indagini ambientali Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
01.02.05.02.01.01.2 - Istruttoria integrazioni per Conferenza dei ,
Servizi e redazione verbale Conferenza dei Servizi Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.02.05.02.01.02.1 - Sopralluogo e carotaggi terreni Arici F.lli per

verifica contaminazione Durata Prevista | X X X

01.02.05.02.01.02.2 - Comunicaz. avvio del proced. Giustacchini per

emissione ordinanza ex art.192 del TUA Durata Prevista X | X| X )| XX

01.02.05.02.01.02.3 - upplem. Istrutt. con ATS e IZSLER per ,

rapporto contaminazione terreni e pastone mais Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.05.02.01.03.1 Aggiornamento Enti sullo stato della
caratterizzazione e dati sui responsabili e relazione finale condivisa .
con il consulente incaricato con proposta di messa in sicurezza rifiuti Durata Prevista | X | X | X | X' | X | X | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 01.02.05.02.01 - Piano della performance 2022

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
SLUZOS020.081 - Comunicssone i del procesimenta po purata prevista | X | x | x | x | x | x | x
CLUZ05.02,01,04.2 - Emslons ordnarua ex aft192 del TUA po x| x | x| x| x

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00
Obiettivo: __[01.02.05.02.01.05 - Controlli ambientali sul territorio |
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

(a)pl).p(iizc.aozsi(.)%%Onlc;(r)r?{alti;/acg’rr.]lgr.%.li ambientali sul territorio - eventuale DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | x| x| x| x| x| x
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 ISTRUTTORE DIRETTIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

11012 - Servizio pubblica istruzione

Obiettivo: 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo

Anno |(Peso Vr.

01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;f_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO  [NU-INT - Numero - yaiore | 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
300 500 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 Ao TORE 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO [T - NUMerol yalore | 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 50 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 O ADORATORE 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

01.02.04.01.01.03.1 - Bando servizio di trasporto scolastico con
assistenza degli alunni per il periodo 1 settembre 2022-30 giugno DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
2025.




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;f_o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 YT A 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

01.02.04.01.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note

Non sono presenti fasce in stato confermato.

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.04.01.01.05.1 - Organizzazione della scuola estiva DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

11042 - Servizio sociale professionale, trasporto disabili e persone svantaggiate, sportello per stranieri

Obiettivo: 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2022 2022
2022 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 12,50 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 50,0000 0,00
50,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
ORLANDI GLENDA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
STREPARAVA LORENZA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO INTERO [T - NUMerol yalore | 12,50 | 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

1 5 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 25,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
ORLANDI GLENDA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00
STREPARAVA LORENZA D1 ASSISTENTE SOCIALE 25,00




Piano Dettagliato Obiettivo

Comune di Lonato

Obiettivo:

01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO INTERO [T - NUMerol yalore | 12,50 | 2022

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

1 5 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BENAMATI SABRINA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00
FRISO JESSICA C1l ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 50,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO  [ND-INT - NUmerol yalore | 12,50 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 3 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5- Accesso D3 ISTRUTTORE DIRETTIVO 15,00
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 15,00
ORLANDI GLENDA D1 ASSISTENTE SOCIALE 15,00
STREPARAVA LORENZA D1 ASSISTENTE SOCIALE 10,00
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15,00
FRISO JESSICA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 15,00
COLLABORATORE
SCARABELLI MAURO B4 - Accesso B1 AMMINISTRATIVO 15,00
. Lo . . N q Peso Lo
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO INTERO  [ND-INT - NUmerol yalore | 12,50 | 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 5 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BENAMATI SABRINA C1 ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 100,00
. L. . . 9 e . Peso Lo
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 12,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.04.02.01.06.1 - Adozione della Cartella sociale informatizzata
come UNICA modalita di relazione con gli utenti a decorrere dal 1° DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
giugno 2022
01.02.04.02.01.06.2 - Recupero della situazione storica: almeno il
20% delle cartelle sociali cartacee degli utenti dovranno essere Durata Prevista X | X | X | X|X|X
caricate in_modalita informatizzata
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GIRIBUOLA ELENA D3 - Accesso D1 ASSISTENTE SOCIALE 20,00
ARRIGHI CRISTIANA D1 PROG VERT C POSIZIONE ORGANIZZATIVA 20,00
BENAMATI SABRINA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00
FRISO JESSICA Cl ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO 20,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 12,50 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
01.02.04.02.01.07.1 - Quantificazione risorse spettanti e ;
determinazione numero posti da reperire Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X
01.02.04.02.01.07.2 - Condivisione schema di convenzione con .
unita di offerta Durata Prevista X | X
01.02.04.02.01.07.3 - Approvazione schema di convenzione Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ARRIGHI CRISTIANA D1 PROG VERT C POSIZIONE ORGANIZZATIVA 100,00




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 01.02.04.02.01 - Piano della performance 2022

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00 2022
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2022 31/12/2022 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
git(r)gllozglolzlzollzggzl - Quantificazione risorse e approvazione bando DurataPrevista | X | X | X | X | x | x| X | x| x| x| x| Xx
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

ARRIGHI CRISTIANA

D1 PROG VERT C

POSIZIONE ORGANIZZATIVA

100,00




