Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01021 - Segreteria generale

Obiettivo: 00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella procedura di
revisione/aggiornamento del registro dei trattamenti in
base alle informazioni fornite dai vari uffici (Unita
organizzative-settori) e conseguente completamento
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 2019 nomine dei responsabili esterni, completamento
informative da pubblicare sul sito internet istituzionale
e aggiornamento elenco fornitori qualificati che
trattano banche dati del Comune
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00002.02.02.01.1 - Comunicazione agli uffici della necessita di
fornire informazioni in ordine a modifiche delle modalita di .
trattamento dei dati ovvero di nuovi trattamenti entro il 31 agosto Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X
10% trasmettendo I'elenco di ciascun ufficio
00002.02.02.01.2 - Aggiornamento e revisione dei trattamenti in .
relazione alle segnalazioni degli uffici: entro il 31 ottobre Durata Prevista XX
00002.02.02.01.3 - Deliberazione di approvazione dei  nuovi
trattamenti e redazione dell'elenco dei fornitori qualificati che ,
trattano banche dati e informative da pubblicare sul sito internet Durata Prevista X | X
istituzionale e nomina dei responsabili esterni
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00002.02.02 - Performance CdC Segreteria generale 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 30,00
FORLANI ADONELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 70,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |OO - On-Off VALORE 50,00 | 2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100,0000 300,0000 50,00
300,0001 500,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BOSCHI GIULIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 25,00
ZAMBERLAN STEFANIA C1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
BUZZONI DARIO B6 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 15,00
SARESERA MAURO B5 Dipendente del Comune di Lonato 15,00
GIORDANO ROSARIO B4 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01022 - Ced
Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel garantire I'aggiornamento dei
dati sul nuovo sito istituzionale mediante le seguenti
fasi/modalita: a) formazione del personale di alcuni
uffici in modo da renderli autonomi (personale,
ragioneria, tributi, lavori pubblici, cultura) b) controllo e
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2019 |modifica delle nuove pagine e della modulistica
realizzata da Globo su richiesta degli uffici c)
migrazione di alcuni dati presenti sul vecchio sito
(amministrazione trasparente e informazioni presenti
sulla homepage ) al nuovo adattandoli alle nuove
procedure

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2019 31/12/2019 100,00

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |[Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00002.01.01.01.1 - Formazione del personale di alcuni uffici in modo
da renderli autonomi (personale, ragioneria, tributi, lavori pubblici, DurataPrevista | X [ X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X
cultura)
00002.01.01.01.2 - Controllo e modifica delle nuove pagine e della ,
modulistica realizzata da Globo su richiesta degli uffici Durata Prevista X
00002.01.01.01.3 - Migrazione di alcuni dati presenti sul vecchio
sito (amministrazione trasparente e informazioni presenti sulla Durata Prevista X
homepage ) al nuovo adattandoli alle nuove procedure
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
. L L . . 9 e . Peso L.
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel passaggio al nuovo sistema di
protocollazione in cloud: a) fase di studio necessari per
I'impostazione del nuovo sistema di protocollazione b)
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2019 |disciplinare le autorizzazioni in relazione a ciascuno
degli utenti con attribuzione della pec ai relativi ufficici
c) formazione del personale dell'ufficio protocollo
all'utilizzo del nuovo gestionale

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

00002.01.01.02.1 - Fase di studio necessari per I'impostazione del ,
nuovo sistema di protocollazione Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
00002.01.01.02.2 - Disciplinare le autorizzazioni in relazione a .
ciascuno degli utenti con attribuzione della pec ai relativi ufficici Durata Prevista X
00002.01.01.02.3 - Formazione del personale dell'ufficio protocollo .
all'utilizzo del nuovo gestionale Durata Prevista X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 80,00
SACCHELLA LAURA C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SACCHELLA GUERRINO Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00002.01.01 - Performance CdC Ced 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'effettuare dei test di verifica
sulla correttezza dei dati presenti nella banca dati
all'anagrafe al fine di poterli "versare" nell'Anagrafe
Nazionale della Popolazione Residente (ANPR).
L'obiettivo prevede le seguenti fasi: 1) I'acquisto di un
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 2019 Software specifico e configurazione postazioni di
accesso all'ANPR 2) Bonifica dati e operazioni
preliminari al subentro in ANPR 3) Test di ingresso in
ANPR e sistemazione eventuali criticita riscontrate 4)
Formazione del personale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00002.01.01.03.1 - Acquisto di un Software specifico e .
configurazione postazioni di accesso all'ANPR. Durata Prevista | X | X | X | X | X
00002.01.01.03.2 - Bonifica dati e operazioni preliminari al subentro .
in ANPR Durata Prevista X[ X| X | X
00002.01.01.03.3 - Test di ingresso in ANPR e sistemazione ,
eventuali criticita riscontrate Durata Prevista X | X
00002.01.01.03.4 - Formazione del personale Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
TONOLINI FERRUCCIA D3 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01024 - Commercio e Turismo

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nell'organizzazione della Fiera
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 | 2019 Agricola Artigianale e commerciale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic

00002.03.01.01.1 - Predisposizione domanda di qualifica di
"manifestazione a carattere regionale", nomina del comitato Fiera .
e redazione e approvazione del Regolamento per la partecipazione Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
alla 62~ edizione della Fiera

00002.03.01.01.2 - Affidamento appalti per forniture e servizi
necessari per la realizzazione della fiera (arredi nel palazzetto, Durata Prevista X | X
striscioni, vigilanza, bagni chimici, incarico per la sicurezza ecc)

00002.03.01.01.3 - Emissione fatture agli espositori Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

BARDELLONI NADIA D1 Dipendente del Comune di Lonato 35,00

FORLANI ADONELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 35,00

FERRARINI MASSIMO B6 Dipendente del Comune di Lonato 30,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel riesame del regolamento
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 33,00 2019 [comunale noleggio con conducente al fine di prevedere
norme che consentono lo svolgimento del servizio taxi

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

00002.03.01.02.1 - Incontri con i titolari delle licenze per

raccogliere le necessita della categogria Durata Prevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X

00002.03.01.02.2 - Predisposizione della prima bozza di proposta ed

esame da parte della Giunta comunale e Commissione consiliare Durata Prevista X | X

00002.03.01.02.3 - Stesura della proposta definitiva da sottoporre al .

Consiglio comunale Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

BARDELLONI NADIA D1 Dipendente del Comune di Lonato 50,00

FERRARINI MASSIMO B6 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00002.03.01 - Performance CdC Commercio e Turismo 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 34,00 | 2019 Ei‘;ﬁftttr'ive%ﬁ;?'zscﬁigrﬁ'éazfe”f'ca e aggiornamento  del
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00002.03.01.03.1 - Entro il 31 gennaio 2019 deve essere redatta il
nuovo Piano da sottoporre all'adozione da parte della Giunta Durata Prevista | X
comunale
00002.03.01.03.2 - Pubblicazione per eventuali osservazioni da .
parte degli stakeholders e Consiglieri comunali Durata Prevista X | X
00002.03.01.03.3 - Entro il 30 aprile deve essere approvato .
definitivamente il Piano Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

BARDELLONI NADIA

D1

Dipendente del Comune di Lonato

100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01031 - Ragioneria

Obiettivo: 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella corretta determinazione del
valore del debito commerciale scaduto al 31.12.2018 e
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2019 [nel contestuale aggiornamento del dato presente sulla
piattaforma al fine di determinare il corretto debito
commerciale al 31/12/2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00001.02.01.01.1 - Comunicazione del debito al 31/12/2018 con .
caricamento dei dati e verifica/correzione degli stessi Durata Prevista | X | X | X | X
00001.02.01.01.2 - Riduzione del debito commerciale al 31/12/2019
del 10% rispetto a quello al 31/12/2018 e rispetto dei tempi di Durata Prevista X | X | X[ X[ X|X|X|X
pagamento
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
CIPRIANI CRISTINA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
ANELLI ALESSANDRA C5 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo

L'obiettivo consiste nel controllo costante del dato di
cassa dell'ente volto principalmente a 1) evitare |l
ricorso all'anticipazione se non in casi di estrema
necessita' 2) modulare i movimenti di cassa in maniera
tale da assicurare un fondo mensile positivo e
sufficentemente capiente per le spese fisse e

XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2019 obbligatorie (stipendi, rate mutui) 3) predisporre le
verifiche trimestrali secondo le tempistiche gia' definite
e necessarie al fine di evitare scostamenti fra ente e
tesoriere 4) gestione della cassa vincolata con
I'obiettivo di evitare I'utilizzo della parte vincolata per il
pagamento di spese non vincolate

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

00001.02.01.02.1 - Gestione di cassa 1° trimestre 2019 Durata Prevista | X | X | X

00001.02.01.02.2 - Gestione di cassa 2° trimestre 2019 Durata Prevista X| X | X

00001.02.01.02.3 - Gestione di cassa 3° trimestre 2019 Durata Prevista X| X | X

00001.02.01.02.4 - Gestione di cassa 4° trimestre 2019 Durata Prevista X| X | X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Risorsa Umana

Categoria

Profilo

Note Peso Team Leader

CIPRIANI CRISTINA

D2

Dipendente del Comune di Lonato

100,00

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella gestione del processo di
fatturazione attiva verso esercizi commerciali nel
rispetto delle indicazioni di legge e dei saldi mensili iva.
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2019 |e' necessario inoltre nel corso dell'anno 2019 sanare
alcune situazioni arretrate nonche' procedere al
controllo degli eventuali residui attivi presenti sui
capitoli 30000240 e 30000250
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ANELLI ALESSANDRA C5 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella puntuale gestione degli
adempimenti inerenti le operazioni soggette iva
dell'ente. in particolare: compilazione dei dati richiesti
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 2019 dal professionista incaricato per la predisposzione della
dichiarazione annuale, predisposzione e trasmissione
dell'iva trimestrale, stampa dei registri definitivi
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00001.02.01.04.1 - Trasmissione al fiscalista dei dati Iva per la ,
dichiarazione annuale Durata Prevista | X | X
00001.02.01.04.2 - Predisposizione Iva trimestrale Durata Prevista X| X | X
00001.02.01.04.3 - Predisposizione Iva trimestrale Durata Prevista X | X| X | X
00001.02.01.04.4 - Predisposizione lva trimestrale Durata Prevista X | X
00001.02.01.04.5 - Stampa registri lva definitivi Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CIPRIANI CRISTINA D2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
ANELLI ALESSANDRA C5 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00001.02.01 - Performance CdC Ragioneria 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
NU.INT - Numero Si  intende estendere I'adozione dell'avviso di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 20,00 2019 pagfamento Pagopa a altri uffici dell'ente
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 50,00
3 4 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MAGAGNA CESARE D4 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01032 - Personale

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo € quello di stipulare il CCDI 2019 - parte
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2019 [economica - Personale non dirigente a seguito entrata
in vigore del nuovo CCNL 2016/2018
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/10/2019 31/10/2019 33,00
01/11/2019 30/11/2019 33,00
01/12/2019 31/12/2019 34,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00001.03.01.01.1 - Predisposizione bozza accordo e svolgimento .
trattative con le parti sindacali Durata Prevista X
00001.03.01.01.2 - Stipula ipotesi di accordo e predisposizione .
relazioni illustrative e tecnico-finanziarie Durata Prevista X
00001.03.01.01.3 - Verifica da parte del Collegio dei Revisori -
Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del CCDI da parte della
G.C. - sottoscrizione definitiva dell'accordo per la distribuzione del Durata Prevista X
Fondo per l'anno 2019 - invio copia del CCDI all'ARAN e
pubblicazione sul sito Internet
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BRUNELLI EMANUELA D2 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
CHITTO EZIA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella sistemazione assicurativa
previdenziale di tutto il personale dipendente,
NUINT - Numero procedendo da quello prossimo al pensionamento.
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 25,00 | 2019 (Saranno evase anche le richieste di sistemazioni
proveninenti da altri enti relativi a ns. personale
cessato. Per I'anno in corso si ritiene di procedere alla
sistemazione di n. 9 E.C.I.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 3 0,00
4 6 50,00
7 9 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BRUNELLI EMANUELA D2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
CHITTO EZIA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
. Lo . . N . Peso Lo
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/03/2019 100,00
01/04/2019 30/06/2019 70,00
01/07/2019 30/09/2019 50,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00001.03.01.03.1 - Stesura bozza regolamento Durata Prevista | X
00001.03.01.03.2 - Attivazione confronto con i soggetti sindacali -
art. 5 comma 3, lett. b) CCNL 21/05/2018 e richiesta parere al ;
Nucleo di Valutazione sul Sistema di Misurazione e Valutazione della Durata Prevista X
performance
00001.03.01.03.3 - Approvazione con delibera di G.C. del nuovo|Delibera di approvazione del .
Regomanento e pubblicazione sul sito istituzionale 05/03/2019 Durata Prevista X

17/06/2020 Pagina 16 di 73



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

Non sono presenti risorse umane.

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo e quello di stipulare il CCDI a livello
territoriale 2019 per il Personale di Polizia Locale,
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 25,00 | 2019 |[servizio intercomunale Lonato del Garda, Bedizzole e
Calcinato. Tale accordo dovra regolamentare i vari
istituti contrattuali relativi al riconosci
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/10/2019 100,00
01/11/2019 30/11/2019 60,00
01/12/2019 31/12/2019 50,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00001.03.01.04.1 - Predisposione bozza accordo Durata Prevista | X | X | X | X

00001.03.01.04.2 - Svolgimento trattative con le parti sindacali e
stipula ipotesi di accordo e predisposizione relazioni illustrative e Durata Prevista X
tecnico-finanziarie

00001.03.01.04.3 - Verifica da parte del Collegio dei Revisori Durata Prevista X

00001.03.01.04.4 - Autorizzazione alla sottoscrizione definitiva del ,

CCDI da parte della G.C. Durata Prevista X
00001.03.01.04.5 - Sottoscrizione definitiva CCDI e invio copia del Durata Prevista X | x| x

CCDI all'ARAN e pubblicazione sul sito Internet
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.03.01 - Performance CdC Personale 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BRUNELLI EMANUELA D2 Dipendente del Comune di Lonato 60,00
CHITTO EZIA Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01041 - Tributi

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Note Obiettivo

Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 10,00 | 2019 |obiettivo verifica 100% delle schede catastali
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30,0000 50,0000 30,00
50,0001 70,0000 60,00
70,0001 90,0000 80,00
90,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
DAMATO PASQUALE C3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
CIGALA SIMONA c2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 1000 | 2019 obiettivo verifica 100% degli accertamenti notificati nel
! 2016
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
DAMATO PASQUALE C3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
CIGALA SIMONA c2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 10,00 | 2019 |obiettivo verifica 100% delle posizioni non regolari
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
DAMATO PASQUALE Cc3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
CIGALA SIMONA C2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 10,00 | 2019 |obiettivo verifica 90% delle posizioni non regolari
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 90,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
DAMATO PASQUALE Cc3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
CIGALA SIMONA C2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00

17/06/2020
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione HEE Anno Note Obiettivo

vr.

La legge 27 dicembre 2017, n. 205 ha attribuito
all'Autorita (Arera) funzioni di regolazione e controllo
del ciclo dei rifiuti, anche differenziati, urbani e
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 20,00 | 2019 |[assimilati, da esercitarsi "con i medesimi poteri e nel
quadro dei principi, delle finalita e delle attribuzioni,
anche di natura sanzionatoria, stabiliti dalla legge 14
novembre 1995, n. 481

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
00001.04.01.05.1 - Rielaborazione dei piani economico finanziari
anni 2017 e 2018 in base al nuovo metodo tariffario del servizio Durata Prevista X| X | X

integrato di gestione dei rifiuti 2018-2021

00001.04.01.05.2 - Calcolo del valore dei cespiti Durata Prevista X

00001.04.01.05.3 - Corretta imputazione dei costi anni 2018 e 2019

tra Gestore e Comune Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CICALA KARINA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 10,00 | 2019 |obiettivo emissione 100% degli avvisi impagati
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA c4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 10,00 | 2019 |obiettivo emissione 100% degli avvisi impagati
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA c4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
FIORUCCI ANNUZIA c4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.04.01 - Performance CdC Tributi 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |OO - On-Off VALORE 20,00 | 2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
60,0000 80,0000 70,00
80,0001 90,0000 85,00
90,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
BERTAZZI MARINA c4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
FIORUCCI ANNUZIA C4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
DAMATO PASQUALE C3 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
CIGALA SIMONA c2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
CICALA KARINA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 20,00

17/06/2020 Pagina 26 di 73



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01051 - Patrimonio

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 50,00 | 2019 |obiettivo aggiornamento 100% delle posizioni
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
FALSONI DAMIANA C4 Dipendente del Comune di Lonato 100,00

17/06/2020 Pagina 27 di 73



Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00001.01.01 - Performance CdC Patrimonio 2019

Note Obiettivo

Peso

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione vr Anno
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 50,00 | 2019

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

0,0000 30,0000 0,00
30,0001 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
CAIANI SIMONA B3 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01052 - Manutenzioni

00004.01.01 - Performance CdC Manutenzioni 2019

Obiettivo:
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 40,00 | 2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
30,0000 60,0000 50,00
60,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
Dipendente del Comune di Lonato 40,00

DI GIULIO ORNELLA C5
Dipendente del Comune di Lonato 60,00

CANGIANO MARIAROSARIA C3
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01061 - Edilizia privata e Urbanistica

Obiettivo: 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
o Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
S L'obiettivo si ritiene raggiunto qualora ['ufficio
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |NG - Numero giorni VALORE 33,00 | 2019 mantenga i tempi medi di rilascio del PdC anno 2018
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1,0000 60,0000 100,00
60,0001 80,0000 50,00
80,0001 90,0000 15,00
90,0001 100,0000 0,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MORETTO PAOLA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 35,00
COMINELLI ANTONELLA D1 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
MARRAS ENZO D1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
BARBERA GIULIA C1 Dipendente del Comune di Lonato 15,00
LUCIGNANO GRAZIA B4 Dipendente del Comune di Lonato 5,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obiejctivo_ consiste nel gar.antir'e ch_e.le. opere dl
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 33,00 | 2019 urpgr_nzzazpne; connesse gl rilascio dei titoli abilitativi
edilizi e dei piani attuativi vengano collaudate
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00
2 3 50,00
4 5 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D1 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
FORLANI ADONELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00004.03.01 - Performance CdC Edilizia privata e Urbanistica 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo consiste nella verifica, a partire da quelli piu
NUINT - Numero lontani nel tempo, e nella messa in mora dei privati che
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 34,00 2019 [non hanno adempiuto agli obblighi convenzionali ed in
particolare alla realizzazione delle opere di
urbanizzazione e alla cessione di aree.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 1 0,00
2 3 50,00
4 5 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MARRAS ENZO D1 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
BARBERA GIULIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

01071 - Anagrafe

Obiettivo: 00002.04.01 - Performance CdC Anagrafe 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
o Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione Ps:o Anno Note Obiettivo
Partecipazione del personale dell'ufficio ai Test di
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 100,00( 2019 |[ingresso in ANPR e sistemazione eventuali criticita
riscontrate e formazione
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
00002.04.01.01.1 - Bonifica dati e operazioni preliminari al subentro .
in ANPR DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
00002.04.01.01.2 - Sistemazione eventuali criticita' e test di .
ingresso Durata Prevista X
00002.04.01.01.3 - Partecipazione alle fasi di formazione Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
COMENCINI PAOLA D4 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
FORZANINI ERMINIO D2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
SANDRINI DENISE c4 Dipendente del Comune di Lonato 5,00
MUSSATO DANIELA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 5,00
SOLDI IVAN B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

03011 - Polizia

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Tra gli obiettivi principali di questo Comando, vi e il
NUINT - Numero controllo del territorio, che si espleta con una
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 6,25 2019 |proiezione principalmente esterna dei servizi, pur in
presenza di una elevata mole di lavoro burocratico non
eludibile.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
250 350 50,00
351 450 70,00
451 550 90,00
551 650 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
RICCIARDI ELENA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SICILIANO MARTINA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero C.ontrollo del centro storico con una pattugl!a
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6,25 2019 aclo\montata compo_sta da 'due Operatori. Tale servizio
verra svolto nel periodo primavera/estate.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 15 50,00
16 20 70,00
21 25 90,00
26 30 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 12,00
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SICILIANO MARTINA C1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Attivita di controllo in materia di tutela ambientale, con
particolare attenzione alle verifiche ed accertamenti
rispetto all’abbandono di rifiuti sul territorio. Gestione
del Settore Edilizia ed Ambiente. Rilascio di atti
autorizzativi e ordinanze per la modifica della
XX - OBIETTIVO INTERO | [IJINT - Numero) -y ore | 6,25 | 2019 |circolazione.
| sopralluoghi programmati vengono svolti con il geom.
Salomone. Mentre per i servizi mirato al controllo
dell'abbandono dei rifiuti gli agenti escono in ausilio
degli operai.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 25,00
21 30 50,00
31 40 75,00
41 50 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Al fine della tutela degli utenti deboli della strada e
delle sicurezza stradale in genere verranno effettuati
dei posti di controllo, preferibilmente in centro abitato,
NU.INT - Numero con l'ausilio del Telelaser al fine di controllare la
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6.25 2019 velocita dei veicoli ai fini del rispetto dei limiti imposti
dalla normativa vigente (art. 141 e 142 del CDS).
Servizi effettuati con strumentazioni omologate in uso
al Comando Intercomunale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 75 50,00
76 90 60,00
91 105 70,00
106 120 80,00
121 135 90,00
136 150 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
ZUZZI LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
Obiettivo: __ |00005.01.01.05 - Identificazione di giovani nei luoghi diritrovo |
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo

'attivita di Polizia di Prossimita, passa anche dal
controllo, costante e puntuale, dei giovani e dei luoghi
di aggregazione degli stessi. E' importante, quindi,

NU.INT - Numero migliorare il servizio, aumentando questo tipo di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6.25 2019 controllo che permette di mantenere un contatto piu
immediato con i giovani del territorio. Verranno
effettuati controlli nei mparchi mpubblici e presso gli
oratori.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
6 12 50,00
13 18 75,00
19 24 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott|Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI C4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SICILIANO MARTINA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo
Tra gli obiettivi principali di questo Comando, vi e il
controllp d_eI te_rri!:orio e tr.a i servizi di pattuglia_mento_
X - OBIETTIVO wiero  |NONT - NMerOl vaone | 625 | 2019 (i ETIOTe, 0 Tievante b o e svon
nell'ambito del progetto sicurezza con i Comuni di
Bedizzole e Calcinato.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
52 62 50,00
63 73 70,00
74 94 80,00
95 110 90,00
111 150 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
FOLLI PIERGIOVANNI Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P\;z:o Anno Note Obiettivo
Il controllo del territorio, si espleta anche approntando
specifici servizi di controllo della circolazione stradale.
Tale attivita, di particolare rilievo per il Comando, &
NUINT - Numero spesso  espletata con l'ausilio di  specifiche
XX - OBIETTIVO INTERO Intéro VALORE 6,25 2019 (strumentazioni di controllo, quali ['etilometro, il
sistema di controllo falsi documentali il sistema
veicolare per il controllo istantaneo dei veicoli in
transito ed il sistema di controllo istantaneo dei veicoli
in transito posizionato su portali d'accesso.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 50,00
201 300 60,00
301 400 70,00
401 500 85,00
501 600 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
DANIELE CLAUDIA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
ZUZZI LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 10,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Il controllo del centro storico € un servizio di particolare
importanza per il Comando, in quanto gli agenti, in
NU.INT - Numero servizio appiedato, oltre ai controlli ordinari relativi ai
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6.25 2019 veicoli in sosta, acquisiscono informazioni di interesse
operativo, ricevono segnalazioni e si attivano per la
loro gestione.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
100 200 50,00
201 300 70,00
301 400 90,00
401 500 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SICILIANO MARTINA C1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Nelle numerose attivita svolte dal Comando, molte
sono le situazioni che vengono gestite congiuntamente
alla locale Stazione Carabinieri. La collaborazione con
I'Arma, avviene sia per la pianificazione e
) NU.INT - Numero I'espletamento di operazioni di Polizia Giudiziaria
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6,25 2019 congiunte, sia per la predisposizione di dispositivi di
controllo in particolari materie di competenza. A
questo, vanno sommate altresi le attivita informative
che vengono garantite costantemente all'Arma dei
Carabinieri
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
5 10 50,00
11 15 60,00
16 20 70,00
21 25 85,00
26 30 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 12,50
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 12,50
Obiettivo: __[00005.01.01.10 - Partecipazione ad interventi eseguitiin collaborazione o a supporto dell'Ufficio Servizi Sociali |
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo

Nelle numerose attivita svolte dal Comando, molte
sono le situazioni che vengono gestite in collaborazione
con I'Ufficio Servizi Sociali. Gli ambiti di intervento sono
molteplici, dagli sfratti agli accertamenti sanitari
obbligatori, dalle problematiche giovanili a quelle di
tutela minorile, dalle problematiche connesse a
violenze all'interno delle mura domestiche alla gestione
di interventi a seguito di separazioni.

NU.INT - Numero

XX - OBIETTIVO INTERO Intero

VALORE 6,25 2019
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
3 4 50,00
5 6 70,00
7 8 90,00
9 10 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
FOLLI PIERGIOVANNI Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,00
AZZOLLINO CAMILLA B6 Dipendente del Comune di Lonato 9,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:_O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo & il miglioramento della gestione delle
segnglazior_\i ricev_ute dai_ cittadini, raggiungendq il
- OBIETTIVO wiero  [WURT - NOMerOl vaore | 625 | 2019 MRS MMl g pe o e o
agenti effettuano i sopralluoghi e il personale
amministrativo provvede a rispondere ai segnalanti
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
50 100 50,00
101 150 65,00
151 200 85,00
201 250 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott [Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
ASTORI GIANDOMENICO C4 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,10
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,10
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 9,10
AZZOLLINO CAMILLA B6 Dipendente del Comune di Lonato 9,10
MUSSATO DANIELA B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 9,10
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Il Settore Servizi Interni, si occupa della parte di
gestione interna del Comando, sotto il profilo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |OO - On-Off VALORE 6,25 2019 |amministrativo, con particolare riferimento all'iter
sanzionatorio connesso all'utilizzo delle tecnologie
complesse
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 1,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero L'obiett!vo .é gargntire I'attivita di Polizia Giudiziaria con
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6,25 2019 controllll di varia nqtura che _possano portare alla
denuncia a piede libero degli indagati.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 3 50,00
4 7 80,00
8 10 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
FOLLI PIERGIOVANNI C4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
- OBIETTIVO wrero [WINT - Numerol vaione | 625 | 201s |Lobetio 8 T contredto of fenomen delle guda
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 20,00
3 5 50,00
6 8 70,00
9 10 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
VANGONE ARTURO Cc3 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
GAFFURI ROBERTO C2 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SICILIANO MARTINA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
ZUzZZI LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:.o Anno Note Obiettivo
L'obiettivo & il costante controllo dei veicoli in
circolazione ~con particolare attenzione agli
XX - OBIETTIVO INTERO |liicre e VALORE | 625 | 2019 |SCCRTETRE L Colt in transito. Tale servizio viene
effettuato anche con l'ausilio dei portali installati sul
territorio
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 3 20,00
4 8 50,00
9 14 70,00
15 25 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott [Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PELLEGRINI CARLO D2 Dipendente del Comune di Lonato 12,00
MASON SERGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
FOLLI PIERGIOVANNI c4 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
VANGONE ARTURO C3 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
GAFFURI ROBERTO c2 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
SICILIANO MARTINA C1 Dipendente del Comune di Lonato 11,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00005.01.01 - Performance CdC Polizia 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
ZUZZ| LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 11,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
L'obiettivo & il controllo dei mezzi pesanti in
NU.INT - Numero circolazione sulle nostre strade al fine del rispetto della
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 6.25 2019 normativa europea e del Codice della Strada elevando
le sanzioni previste

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10 20 20,00
21 40 40,00
41 60 60,00
61 80 80,00
81 100 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
GAFFURI ROBERTO Cc2 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
MERICI LAURA Cl Dipendente del Comune di Lonato 25,00
SCASSOLA LUCA Cl Dipendente del Comune di Lonato 25,00
SICILIANO MARTINA Cl Dipendente del Comune di Lonato 25,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

04055 - Diritto allo Studio

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Con [l'a.s. 2019-2020 l'iscrizione ai servizi scolastici
avverra in maniera digitale tramite la piattaforma
denominata IT Cloud. Il progetto si svolgera secondo i
) ) seguenti step: riunioni di servizio con i gestori del
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 2019 sistema e e i vari soggetti coinvolti (ditta di
ristorazione, uff. Ragioneria, Uff. CED) serata
informativa con gli utenti, formazione dei dipendenti,
avvio del servizio con assistenza presso I'ufficio.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/03/2019 31/03/2019 25,00
01/04/2019 30/04/2019 25,00
01/05/2019 31/05/2019 25,00
01/06/2019 31/12/2019 25,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott|Nov| Dic
00006.01.08.01.1 - Riunioni di servizio Durata Prevista X
00006.01.08.01.2 - Formazione dipendenti Durata Prevista X
00006.01.08.01.3 - Serata informativa per la cittadinanza Durata Prevista X
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00006.01.08.01.4 - Avvio del servizio e assistenza all'utenza Durata Prevista X Ix I x| x| x| x| x
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
SCARABELLI MAURO B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 50,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Si avviera entro il mese di maggio un progetto di
"mensa sociale", al fine di poter distribuire le
eccedenze alimentari edibili e integre a persone
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 50,00 | 2019 (svantaggiate. Si dovra individuare un'organizzazione
attiva nel "sociale" con la quale collaborare per il ritiro
e consegna dei pasti nel rispetto delle norme igieniche
previste dal sistema di autocontrollo alimentare
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/03/2019 31/03/2019 33,00
01/04/2019 30/04/2019 33,00
01/05/2019 31/05/2019 34,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00006.01.08 - Performance CdC Diritto allo Studio 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00006.01.08.02.1 - Individuazione soggetto operante nel sociale Durata Prevista X
00006.01.08.02.2 - Riunioni di servizio Durata Prevista X
00006.01.08.02.3 - Avvio progetto Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 80,00
SCARABELLI MAURO B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 20,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

05011 - Biblioteca comunale

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
oo Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Per quanto riguarda la formazione permanente ossia la
possibilita data agli adulti che vogliano approfondire o
avvicinarsi ad alcune discipline di loro interesse,
saranno attivati corsi di informatica, di lingua inglese e
spagnola, corsi i cui esiti di partecipazione e di
) ) gradimento saranno misurati con dei questionari di
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 50,00 | 2019 customer satisfaction”.
Per valutarne l'apprezzamento da parte dell’'utenza
sono stati somministrati dei test di soddisfazione.
L'obiettivo si intende raggiunto se la percentuale di
gradimento, desunta dai questionari, sara almeno pari
al 70%.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 69,9999 0,00
70,0000 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
SANDRINI DENISE Cc4 Dipendente del Comune di Lonato 20,00
SCARABELLI MAURO B3 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 30,00

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura

Operazione

Peso
vr.

Anno

Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

RAZIONALE

PC - Percentuale

VALORE

50,00

2019

Si intende misurare la redditivita della Biblioeca
comunale ovvero il "Bilancio sociale" della stessa : si
tratta di quantificare il risparmio generato dal servizio a
beneficio dei residenti tramite la fruizione dei suoi
servizi. Il dato & ottenibile mettendo in rapporto Ia
spesa complessiva del servizio, desunta dal conto
consuntivo del Comune, ed il costo totale dei servizi
erogati (numero della fruizione annua dei servizi da
parte dei residenti moltiplicato per il costo, che in base
a rilevazioni ISTAT viene attribuito ad ognuno dei
servizi erogati. | servizi presi in esame sono. prestiti,
lettura quotidiani e riviste, consultazioni materiale
documentario, utilizzo dei pc della Bibliotecva o della
rete Wi-fi partecipazione a corsi o eventi di promozione
alla lettura.

L'obiettivo si considera raggiunto se la percentuale di
redditivita risulta stabile o in

aumento rispetto alla media degli ultimi tre anni che &
del 220%.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo: 00006.02.01 - Performance CdC Biblioteca comunale 2019

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 220,0000 0,00
220,0001 500,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
LAFFRANCHINI PAOLA ANTONIA D2 Dipendente del Comune di Lonato 40,00
SANDRINI DENISE c4 Dipendente del Comune di Lonato 60,00

17/06/2020

Pagina 59 di 73




Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

06031 - Sport

Obiettivo: 00003.01.01 - Performance CdC Sport 2019

Tipo Obiettivo

Anno Inizio| Anno Fine Pesi

Note Obiettivo

01 - Obiettivo Aggregante

2019

Anno |(Peso Vr.
2019

2019 100,00

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura | Operazione

Peso
vr.

Anno

Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

INTERO

NU.INT - Numero

Intero VALORE

100,00

2019

Nell'ambito della convenzione siglata con I'ATS di
Brescia "SALUTE IN COMUNE" dove il Comune si
impegna ad organizzare eventi o progetti a favore del
benessere psicofisico della cittadinanza, si provvedera
ad organizzare 1 o piu Gruppi di Cammino. Questa
iniziativa prevede l'attivazione di gruppi di persone
(25/30) che si riuniscono settimanalmente e sotto la
guida di un walker leader (istruttore preparato e
qualificato) per svolgere collettivamente attivita
motoria.

Tre volte alla settimana, ad orari prestabiliti, i
componenti del Gruppo camminano insieme, secondo i
ritmi e le intensita individuate dall'istruttore, per una
durata di ciascun incontro compresa tra 30 e 60 minuti.
L'obiettivo & quello di organizzare almeno n. 1 gruppo
di cammino: 25/30 persone coinvolte (minimo). Al
raggiungimento del valore minimo 50% dell'obiettivo;
incremento di n. 1 altro gruppo 100% dell'obiettivo.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00003.01.01 - Performance CdC Sport 2019

Minimo Massimo Target % Ragg. Note
1 2 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic

00003.01.01.01.1 - Ricerca di istruttore per almeno 1 Gruppo di ,
Cammino Durata Prevista | X
00003.01.01.01.2 - Formazione dell'istruttore ed organizzazzione .
del Gruppo Durata Prevista X
00003.01.01.01.3 - Avvio e presentazione con ATS del Gruppo Durata Prevista X
00003.01.01.01.4 - Costituzione di almeno un altro Gruppo Durata Prevista XX | X[ X[ X|X|X

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 50,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 50,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

09011 - Progettazione e lavori pubblici

Obiettivo: 00004.01.06 - Performance CdC Progettazione e lavori pubblici 2019 e conclusione attivita pregresse
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 60,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 60,00 | 2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
10,0000 30,0000 25,00
30,0001 50,0000 50,00
50,0001 80,0000 75,00
80,0001 100,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag| Giu |Lug|Ago|Set| Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.

Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SGUAZZI GIORGIO D1 Dipendente del Comune di Lonato 55,00
DI GIULIO ORNELLA C5 Dipendente del Comune di Lonato 10,00
MENEGATO GIANNI C5 Dipendente del Comune di Lonato 30,00
CANGIANO MARIAROSARIA C3 Dipendente del Comune di Lonato 5,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

09051 - Smaltimento rifiuti

Obiettivo: 00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019
Tipo Obiettivo Anno Inizio| Anno Fine Pesi Note Obiettivo
o Anno |Peso Vr.
01 - Obiettivo Aggregante 2019 2019
2019 100,00
Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo
Adesione alla proposta regionale di creazione di un
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00 | 2019 |punto di distribuzione locale di tesserini venatori per le
cinque associazioni di categoria
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 30/06/2019 50,00
01/07/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00004.02.03.01.1 - Reperimento tesserini c/o la regione DurataPrevista | X | X | X | X | X | X
00004.02.03.01.2 - Distribuzione e registrazione tesserini Durata Prevista X| X | X | X|X|X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:_o Anno Note Obiettivo
NUINT - Numero Organizzazione del percorso Iavorati\_/o con creazipne di
XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 17,00 2019 cronoprogramma set_t|m.anale di interventi da
effettuarsi  sul territorio comunale
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
20 30 50,00
31 40 80,00
41 48 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|Apr|Mag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott Nov|Dic
Non sono presenti fasi.
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?:o Anno Note Obiettivo
Riattivazione procedura di Caratterizzazione del sito
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00 2019 ([con avvio procedimento e invito al deposito del PdC -
Partecipazione agli incontri indetti dal Prefetto
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
31/05/2019 23/10/2019 50,00
24/10/2019 28/10/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00004.02.03.03.1 - Avvio procedura di Caratterizzazione DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X | X | X | X
00004.02.03.03.2 - Incontri in Prefettura Durata Prevista X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
Predisposizione testo -discussione in Commissione
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00 2019 (Consigliare Riforme Istituzionali - procedura di
approvazione
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/03/2019 50,00
01/04/2019 30/06/2019 50,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00004.02.03.04.1 - Predisposizione testo e discissione C.A.l. Durata Prevista | X | X | X
00004.02.03.04.2 - Procedura di approvazione Durata Prevista X| X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;:o Anno Note Obiettivo
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00 | 2019
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/12/2019 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00004.02.03.05.1 - Collaborazione applicazione progetto Field e .
ispezione DurataPrevista | X | X | X | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P“;fo Anno Note Obiettivo
Collaborazione redazione tracciato e approvazione
XX - OBIETTIVO DATA DT - Data DATE 17,00 | 2019 |progetto - Impegno di spesa per contributo a sostegno
spese vive
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
01/01/2019 31/05/2019 50,00
01/06/2019 31/08/2019 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00004.02.03 - Performance CdC Smaltimento rifiuti 2019

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag| Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00004.02.03.06.1 - Approvazione progetto DurataPrevista | X | X | X | X | X
00004.02.03.06.2 - Impegno spesa contributo Durata Prevista X[ X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
SALAMONE LUIGI D2 Dipendente del Comune di Lonato 100,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

11042 - Interventi alla persona

Obiettivo: 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Tipo Obiettivo

Anno Inizio| Anno Fine

Pesi

Note Obiettivo

01 - Obiettivo Aggregante

2019

Anno
2019

Peso Vr.

2019

100,00

Tipo Obiettivo

Misurazione

Unita di misura

Operazione

Peso
vr.

Anno

Note Obiettivo

XX - OBIETTIVO

DATA

DT - Data

DATE

34,00

2019

Nell'lambito del Progetto FAMI 2019/2020 (Fondo
Europeo per cittadini terzi) sono state previste le
seguenti azioni: - apertura n. 1 sportello x disbrigo
pratiche e orientamento; - servizio di mediazione
culturale a favore di Comuni, Istituti Comprensivi,
Servizi Sociali di base e Servizi Sociali Specialistici; - n.
10 laboratori c/o Istituti scolastici/Scuole medie; -
servizio di tutoraggio contro la dispersione scolastica (
n. 10 ore per n. 6 studenti scuole superiori).

Le attivita previste si propongono di supportare in
generale i cittadini di paesi terzi verso una maggiore
integrazione ed in particolare di favorire e sostenere
gli studenti che faticano ad integrarsi contro una forte
dispersione scolastica. Al raggiungimento del valore
minimo (affidamento e contratto) 30% dell'obiettivo si
intende raggiunto con incremento lineare fino al
massimo (attivazione di tutte 5 le attivita previste) fino
al 100%
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Minimo Massimo Target % Ragg. Note

01/01/2019 31/01/2019 15,00

01/02/2019 28/02/2019 30,00

01/03/2019 31/03/2019 47,50

01/04/2019 30/04/2019 65,00

01/05/2019 30/06/2019 82,50

01/07/2019 30/11/2019 100,00

Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00003.01.03.01.1 - Espletamento finale procedura di gara Durata Prevista | X
00003.01.03.01.2 - Affidamento e predisposizione del contratto Durata Prevista X
00003.01.03.01.3 - Incontri con aggiudicatario e calendarizzazione .
attivits Durata Prevista X
00003.01.03.01.4 - Avvio sportello Durata Prevista X
00003.01.03.01.5 - Incontri con Ist.Scolastici (sia Medie che ,
superiori) per presentazione laboratori e tutoraggio Durata Prevista X | X
00003.01.03.01.6 - Attivazione laboratori e servizio tutoraggio Durata Prevista X | X | X | X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader

PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 50,00
GIRIBUOLA ELENA D3 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione P‘?fo Anno Note Obiettivo
Minimo utenti raggiunti n. 20; max 50. Al
XX - OBIETTIVO RAZIONALE |PC - Percentuale VALORE 33,00 | 2019 |raggiungimento del valore minimo 30 % dell'obiettivo,
incremento lineare fino al massimo.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0,0000 20,0000 40,00
20,0001 40,0000 60,00
40,0001 50,0000 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|ApriMag|Giu |Lug|/Ago|Set|Ott |Nov| Dic
00003.01.03.02.1 - Incontri con P.O Uffico ragioneria Durata Prevista | X
00003.01.03.02.2 - Incontri con responsabili software house con
contestuale prova/test su n. 50 utenti e predisposizione modulistica Durata Prevista X | X
necessaria per utentiaiuto e sostegno per n. 20 utenti
00003.01.03.02.3 - Aiuto e sostegno per n. 20 utenti Durata Prevista X
00003.01.03.02.4 - Aiuto e sostegno per n. 50 utenti Durata Prevista X | X
Risorsa Umana Categoria Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 10,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 90,00
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

(0] J1=144)"H 00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Tipo Obiettivo Misurazione | Unita di misura | Operazione PS:O Anno Note Obiettivo

Il progetto si propone di rendere noto ai portatori di
interessi un sistema di valutazione circa l'efficacia di
alcune tipologie di progetti/azioni/interventi attivati.
Tale monitoraggio consiste nella predisposizione di una
scheda di progetto che riepiloghi i dati numerici-
chiave: ad. es.numero dei soggetti partecipanti, n. di
soggetti potenzialmente interssati, n. esiti positivi, n. di

NUINT - Numero soggetti definitivamente usciti dal progetto/intervento

XX - OBIETTIVO INTERO Intero VALORE 33,00 | 2019 |per il venir meno delle necessita di assistenza, n.
soggetti resisi autonomi.
Definizione numero e tipologie di progetti monitorati :
minimo dei porgetti/interventi monitorati: 2, massimo
dei progetti/interevnti monitorati: 4. Al valore minimo (
2 progetti/interventi monitorati) I' obiettivo si considera
realizzato allo 0%. Incremento in percentuale in
progressione lineare fino al raggiungimento del
massimo.
Minimo Massimo Target % Ragg. Note
0 2 0,00
3 4 100,00
Descrizione Fase Note Fase Gen|Feb|Mar|AprMag|Giu |[Lug|Ago|Set|Ott |Nov| Dic

Non sono presenti fasi.
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Comune di Lonato

Piano Dettagliato Obiettivo

Obiettivo:

00003.01.03 - Performance CdC Interventi alla persona 2019

Risorsa Umana

Categoria

Profilo Note Peso Team Leader
PINA IVANA CLARA D5 Prog. Verticale Dipendente del Comune di Lonato 40,00
GIRIBUOLA ELENA D3 Dipendente del Comune di Lonato 35,00
BERTELLI GIANLUCA B3 Dipendente del Comune di Lonato 25,00
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