DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PE RSONALE - MESE DI OTTOBRE 2012

i dati si riferiscono alle presenze/assenze del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese

gg. assenze per altri

. . gg. assenze per motivi (maternita, totale
N. dipendenti gg. assenza per : . . . gg.
. S .| ferie e permessi congedi parentali, assenze - % assenze % presenze
assegnati malattia - infortuni . . lavorativi
contrattuali permessi Legge per area
Area Dirigente / Responsabile 104/92, aspettative)
Amministrativa -
Affari generali
(Segreteria - Dott. Michele Spazzini -
Protocollo - Dirigente Area 16 42 31 24 97 384 25,26% 74,74%
Commercio - Amministrativa
Anagrafe - Messo -
Ced)
Area Tecnica (Lavori Arch. Giordio Fortini
Pubblici - Urbanistica Diri : 9 . 12 2 16 18 276 6,52% 93,48%
. irigente Area tecnica
- Ecologia)
Area Economico
Finanziaria Dott. Davide Boglioni
(Ragioneria - Diri ’ ogfiont = 12 4 38 42 280 15,00% 85,00%
I irigente Area Finanziaria
Personale - Tributi -
Patrimonio)
Area Cultura b Paola Laff hini
. . . .SSsa Paola Laltranchini
(TP“bb"Cta 'S"ulz'c’tf‘e | Responsabile P.0. Area 7 13 2 15 160 9,38% 90,63%
raqur (_) Scolastico Servizi Culturali
Biblioteca)
. .- | Pina Ivana - Responsabile
Area Sers"'z' ts'oc'a" € P.o. Area Socio- 3 12 16 28 69 40,58% 59,42%
por Assistenziale
. Tosoni Patrizio -
Area PO“fla Locale Comandante Corpo Polizia 11 35 42 77 297 25,93% 74,07%
) Municipale
TOTALI 61 108 129 40 277

(di cui n. 2 giorni
d'infortunio)

(*) per un dipendente in part-time verticale il mese di ottobre 2012 & lavorativo - Il servizio di Polizia Locale & gestito in convenzione con altro Comune capoconvenzione.






