
Ai sensi dell'art. 20 del D.Lgs. 14/03/2013, n. 33, si riportano i dati relativi ai premi 2012:

A) entità premio mediamente conseguibile dai dirigenti: € 12.646,51

B) entità del premio mediamente conseguibile dal personle non dirigente: €  880,04

C) distribuzione del trattamento accessorio complessivamente erogato per l'anno 2012

TIPO DI TRATTAMENTO ACCESSORIO CAT.B/1 CAT.B/3 CAT.C CAT. D/1 CAT.D/3 DIRIGENTI TOTALE

Retribuzione di posizione 36.728,34    18.000,00   98.935,20    153.663,54       

Compensi art. 92, c. 6, D.Lgs. N. 163/2006 6.757,89        5.274,82      699,74        3.970,77      16.703,22         

Indennità di responsabilità art. 17 c.2 lett. F, ccnl 
1999 450,00         1.350,00    7.650,00        12.650,00    22.100,00         

Indennità di turno 12.632,88      4.370,15      17.003,03         

Indennità di vigilanza e Ps 8.057,05        2.684,53      10.741,58         

Straordinario 32,12           8.141,43    7.527,90        3.140,53      18.841,98         

Straordinario c/terzi (a rimborso) 256,57       96,05           195,59        548,21              

Indennità disagio 771,90       771,90              

Indennità di reperibilità 11.769,63      5.783,30      17.552,93         

Indennità di rischio 984,25       984,25              

Indennità attività disagiate (Progetti) 3.070,78    400,00           3.470,78           

Maggiorazioni orarie per attività ordinaria prestata 
in giorno festivo

580,03           304,64         884,67              

Maggiorazione oraria per attività prestata in giorno 
di riposo settimanale 208,36       255,05           52,52           515,93              
Incentivo per ufficio comunale di censimento (a 
rimborso) 2.000,00    2.000,00      2.276,00     6.276,00           

Incentivo per recupero evasione I.C.I. 8.326,48        2.472,03      10.798,51         

Indennità comparto 923,92         6.636,96    13.092,81      9.238,32      1.868,40     31.760,41         

Premio Produttività 630,49         6.895,40    22.426,64      10.048,07    40.000,60         

Retribuzione di risultato 8.648,22      4.195,80     35.881,93    48.725,95         
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D) Grado di differenziazione dell'utilizzo della pr emialità per i dirigenti

n. dirigenti ammontare premi stanziati ammontare premi distribuiti
% premi distribuiti su 
premi stanziati

3 37.939,53                           35.881,93                                                          94,58                        

Il grado di differenziazione dei premi di risultato, regolati dall'accordo annuale sul fondo 2012 è stato il seguente:

n. dirigenti con retribuzione di risultato superiore o uguale al 90% del massimo attribuito: 3

I conteggi sono effettuati al netto degli effetti derivanti dall'applicazione della disciplina sugli incentivi prevista nella contrattazione decentrata per 
progettazioni e I.C.I.

E) Grado di differenziazione dell'utilizzo della pr emialità per i dipendenti:

n. dipendenti ammontare premi stanziati ammontare premi distribuiti
% premi distribuiti su 
premi stanziati

61 53.682,16                           52.844,03                                                          98,44                        

Il grado di differenziazione dei premi di risultato, regolati dall'accordo annuale sul fondo 2012 è stato il seguente:

n. dipendentii con retribuzione di produttività superiore o uguale al 90% del massimo attribuito: 19

n. dipendenti con retribuzione di produttività compresa fra 60 % e 90% del massimo attribuito: 26

n. dipendentii con retribuzione di produttività inferiore o uguale al 60% del massimo attribuito: 13

a n. 2 dipendenti non è stata erogata retribuzione di produttività per valutazione inferiore al minimo previsto

a n. 1 dipendente non è stata erogata retribuzione di produttività per servizio inferiore a 90 gg.

I conteggi sono effettuati al netto degli effetti derivanti dall'applicazione della disciplina sugli incentivi prevista nella contrattazione decentrata per 
progettazioni e I.C.I.


