
i dati si riferiscono alle presenze/assenze del personale non dirigenziale a tempo indeterminato e di tutto il personale dirigenziale (a tempo determinato e indeterminato) rilevato nel mese

Area Dirigente / Responsabile

N. dipendenti 
assegnati

gg. assenza per 
malattia - infortuni

gg. assenze per 
ferie e permessi 

contrattuali

gg. assenze per altri 
motivi (maternità, 
congedi parentali, 
permessi Legge 

104/92, aspettative, 
scioperi)

totale 
assenze 
per area

gg. 
lavorativi

% assenze % presenze

Amministrativa - 
Affari generali   
(Segreteria - 
Protocollo - 

Commercio - 
Anagrafe - Messo - 

Ced)

Dott. Michele Spazzini - 
Dirigente Area 
Amministrativa 

15 49 10 59 338 17,46% 82,54%

Area Tecnica (Lavori 
Pubblici - Urbanistica 

- Ecologia)

Dott. Davide Boglioni - 
Dirigente "ad interim" Lavori 

Pubblici, Manutenzione, 
Ecologia ed Ambiente 

_____________________                                                                                                                               
Dott. Michele Spazzini - 
Dirigente "ad interim" 

Sportello unico per l'Edilizia 
ed Urbanistica                                                                                 

9 6 13 19 198 9,60% 90,40%

Area Economico 
Finanziaria 

(Ragioneria - 
Personale - Tributi - 

Patrimonio)

Dott. Davide Boglioni - 
Dirigente Area Finanziaria

12 5 12 5 22 264 8,33% 91,67%

Area Cultura 
(Pubblica istruzione - 
Trasporto scolastico - 

Biblioteca)

D.ssa Paola Laffranchini 
Responsabile P.O. Area 

Servizi Culturali
5 5 5 110 4,55% 95,45%

Area Servizi Sociali e 
Sport

Pina Ivana - Responsabile 
P.O. Area Socio-

Assistenziale
3 19 6 25 66 37,88% 62,12%

Area Polizia Locale 
(*)

Soggiu Roberto - 
Comandante Corpo Polizia 

Municipale
11 26 20 31 77 287 26,83% 73,17%

TOTALI 55 56 105 46 207

DATI RELATIVI AI TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PE RSONALE - MESE DI MAGGIO 2017

(*) Il servizio di Polizia Locale è gestito in convenzione con altro Comune capoconvenzione.


