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ACCORDO DI ARMONIZZAZIONE PER IL TRASFERIMENTO
DEL PERSONALE ADDETTO AL SERVIZIO DI RISTORAZIONE
SCOLASTICA DALLA SOCIETA' A CAPITALE INTERAMENTE

PUBBLICO "LONATO SERVIZI SRL"™ AD ALTRA AZIENDA
INDIVIDUATA A SEGUITO DI GARA D'APPALTO AVENTE AD
OGGETTO L'AFFIDAMENTO DEL RAMO D'AZIENDA
ATTINENTE IL SERVIZIO DI RISTORAZIONE SCOLASTICA

Oggi 29 novembre 2011, alle ore 18,00, nella Residenza comunale, tra le pari

costituite:

PER LONATO SERVIZI E PER IL COMUNE DI LONATO DEL GARDA

- dal Presidente del consiglio di amministrazione nella persona dell'Avvocato MICHELE

VITELLO '

- ‘dal componente del Consiglio di Amministrazione nella persona del dott. DAVIDE

BOGLIONI;

- dal responsabile dei servizi scolastici del Comune di Lonato del Garda, nella persona
\ della dott.ssa PAOLA LAFFRANCHINI

PER | LAVORATORI INTERESSATI:

- le rappresentanze sindacali a tutela dei dipendenti interessati al trasferimento dall'altro

lato nelle persone dei signori MARCO DRERA (CGIL) e GIULIO SQUASSINA (CISL)

- i lavoratori:

o

o

o

.
viene concordato e siglato il seguente accordo, in ordine alle problematiche relative al
passaggio ed alla salvaguardia del personale soggetto al trasferimento. ‘
Le parti sono costituite ai sensi e per gli effetti dell'art. 47, comma 1, della L. 29/12/1990,
n. 428 e dalfart. 2 del D. Lgs. 2/2/2001, n. 18.
Preso atto che la normativa vigente ha determinato l'impossibilita di gestire in economia il
servizio delle mense scolastiche, 'Amministrazione Comunale, con deliberazione C.C. n.
70 del 18.11.2008, esecutiva ai sensi di legge, ha approvato il “Contratto di servizio” per
la cessione di tale ramo d'azienda alla propria societd a capitale interamente pubblico,

. \ denominata “LONATO SERVIZI" s.r.l., con sede a Lonato (je/fbarda. %
Y o Z, :
S =/ ;
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Successivamente l'evoluzione della normativa attinente alla gestione delle societa
partecipate da enti pubblici - costantemente orientata a ridurre gli spazi di gestione
_imprenditoriale dal parte delle suddette societda e a metterne in dubbio la stessa
possibilita di sopravvivenza - ha portato 'Amministrazione comunale di Lonato del Garda
e il Consiglio di Amministrazione della societa "Lonato Servizi Sti" a decidere di affidare a
seguito di gara il ramo d'azienda attinente la gestione della ristorazione scolastica.
Le parti danno reciprocamente atto dell'avvenuto esperimento delle procedure formaii
previste dall'art. 2112 C.C, dalla L. 428/90 e successive modifiche ed integrazioni, il cui
espletamento ha reso possibili le intese di seguito elencate:
A decorrere dal 31 dicembre 2011, contestualmente all'affidamento della gestione dei
servizi di cui sopra, verranno quindi trasferiti, dalla societad “"Lonato Servizi Srl"
interamente partecipata dal Comune di Lonato del Garda - all'azienda individuata a
seguito di procedura di evidenza pubblica i seguenti n. 5 dipendenti; addetti alla gestione

-esecutore specializzato scolastico, cat. B — posiz. econ.

T Bf2.
o
esecutore specializzato scolastico, cat. B posiz. econ. B/4:
.
esecutore specializzato scolastico, cat. B — posiz. econ. B/4:
®
esecutore specializzato scolastico, cat. B - posiz.
econ. 8!2;
L ,
esecutore specializzato scolastico, cat. B - posiz. econ.
B/2.

2. Al personale trasferito verra conservato il trattamento economico in godimento con
applicazione di una "progressione orizzontale" maturata in Lonato Servizi al 1° dicembre
2011, ferma restando |'applicazione del CCNL di riferimento dell'aggiudicatario. In ogni
caso il trattamento economico applicato ed i diversi istituti contrattuali saranno
parametrati allorario di servizio di 36 ore settimanali previsto dal CCNL Enti Locali e
Regioni. L'orario settimanale di 36 ore settimanali non sara modificabile unilateralmente

dail'aggiudicatario del servizio;

% Z[ ' 3¢;
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3. | dipendenti sopra citati continueranno a svolgere le mansioni previste dal profilo
professionale ricoperto nella sede assegnata. L'Amministrazione si impegna ad inserire
nel bando la limitazione per l'aggiudicatario, in caso di trasferimento del singolo
dipendente, a mantenere il lucgo di lavoro entro 20 Km dalla sede attuale, salvo esplicito
accordo con il dipendente; ‘ ‘

4. Qualora, alla scadenza dell'affidamento, la gestione della ristorazione scolastica
venga nuovamente internalizzata nella societd "Lonato servizi Sr” o nel Comune di
Lonato del Garda, il personale potra chiedere il reintegro nel ruolo del Comune di Lonato
del Garda limitatamente ai posti vacanti o necessari al momento; qualora invece la
gestione sia nuovamente affidata mediate procedura di evidenza pubblica, i soggetti di
cui sopra si impegnano ad inserire nel futuro bando I'obbligo di trasferimento del
personale citato con le stesse modalita previste nel presente accordo:

5. La societa "Lonato Servizi srl" si impegna a erogare a ciascuno dei lavoratori trasferiti
uno specifico compenso “una tantum” dell'importo di € 700,00;

6. “Lonato servizi® s.r.l., si impegna a coprire economicamente in capo al nuovo gestore
le ferie residue del personale fino ad un massimo di 12 giorni a persona. Le giornate
eccedenti saranno fatte godere al personale durante il periodo da oggi fino alla data di
subentro del nuovo gestore e per l'eccedenza liquidate con la retribuzione dell'ultima
mensilita; _ |

7. "Lonato Servizi SrI" si impegna ad inserire nella retribuzione dell'ultima mensilita le
quote corrispondenti alla cd "Produttivita”;

8. "Lonato Servizi srl" ed il Comune di Lonato del Garda si impegnano ad inserire nel
bando di gara per I'assegnazione del servizio la cd "clausola di opzione" previdenziale
per consentire il mantenimento della posizione previdenziale presso la cassa INPDAP ai
sensi della legge 274/1991, art. 5 e successive note applicative INPDAP 9 maggio 1996,
n. 449 (nota di servizio) e INPS 19/10/1998 n. 3155 (messaggio).

Letto, approvato, sottoscritto.

Per le Organizzazioni sindacali:
fecse oo Mo
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