UFFICIO: Nucleo di Polizia edilizia e ambientale

RESPONSABILE: Comandante ROBERTO SOGGIU

PROCESSO NUMERO: 1 Sopralluogo

Sopralluogo.

INFORMAZIONI PRINCIPALI SUL PROCESSO:

AREA DI RISCHIO: F) Controlli, verifiche, ispezioni e sanzioni

MAPPATURA PROCESSO VALUTAZIONE MISURE
RASE Aol SESETNOIE DESCRIZIONE CATEGORIA MISURE PREVENZIONE | MISURE PREVENZIONE PROGRAMMAZIONE
numero e numero e : COMPORTAMENTO A EVENTO VALUTAZIONE
descrizione descrizione Selone RISCHIO RISCHIOSO OBBLIGATORIE ULTERIORI
1 1Fasedella |1 1 1 Controllo |Dipendente - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: Alto - Tutte le misure - Adeguata Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
comunicazione |contenuto addetto alla del controllo, ossia soggetti privati obbligatorie, previste dalla|verbalizzazione delle
istituzionale pagine sito comunicazione |eliminare alcuni soggetti Legge 190/2012, dal PNA |attivita' specie con
dell'ente, siti istituzionale dall'elenco finale dei casi 2013 e annualita’ riguardo alle riunioni
tematici, e di inadempienza successive nonche' da
social, al fine di - Omettere di attivare - Probabilita: Alto|altre fonti normative - Affidamento delle Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
individuare poteri di vigilanza al fine |Alterazione/mani cogenti, purche' ispezioni, dei controllie |entro i tempi indicati nella progettazione
lacune o di favorire determinati polazione/utilizzo compatibili con I'attivita' in [degli atti di vigilanza di
necessita’' di soggetti improprio di esame competenza
aggiornamento informazioni e dell'amministrazione ad
documentazione almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale
- Omettere di effettuare |- Risultato: Alto - Utilizzare strumentidi  [Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
controlli sull'operato e sul |Condizionament controllo e di verifica Dirigente/P.O.
rispetto di convenzioni, o dell'attivita' per uniformi come [l'utilizzo di
scopo sociale, contratti di |interessi modelli standard di
servizio, carte di servizio |particolari, di verbali con check list
singoli o di
gruppi
- Omettere di fornire - Conflitto di Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
elementi significativi nella |interessi
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel |- Mancato
fascicolo gli elementi rispetto principio
rilevanti venuti in rilievo  |di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale
- Omettere di predisporre |- Uso improprio
fascicoli e/o atti al fine di |o distorto della
arrecare un vantaggio o |discrezionalita'
uno svantaggio a un
determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti
1 1Fasedella [1.1 2 Dipendente - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: Alto - Tutte le misure - Adeguata Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
comunicazione [Aggiornamento [addetto alla del controllo, ossia soggetti privati obbligatorie, previste dallalverbalizzazione delle
istituzionale ordinario dei comunicazione |eliminare alcuni soggetti Legge 190/2012, dal PNA |attivita' specie con
contenuti delle |[istituzionale dall'elenco finale dei casi 2013 e annualita’ riguardo alle riunioni

pagine web

di inadempienza

successive nonche' da




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
dell'amministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

1 1 Fase della
comunicazione
istituzionale

113
Elaborazione
dati e testo

Dipendente
addetto alla
comunicazione
istituzionale

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.O.




- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venulti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

1 1 Fase della
comunicazione
istituzionale

114
Pubblicazione
sul sito web
dell’Ente, sui siti
tematici e sui
social, di dati e
informazioni
aggiornate

Responsabile
pubblicazione

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.0.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

1 2 Fase della
iniziativa
(INPUT):
iniziativa privata,
ad istanza di
parte

1 2 1Presain
carico dal
protocollo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita’
gestionale

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.0.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

1 3 Fase della
iniziativa:
RESPONSABIL
E
PROCEDIMENT
(0]

131
Assegnazione al
Dirigente/P.O. o
altro dipendente
addetto all'unita’
organizzativa
della
responsabilita’
dell'istruttoria e
di ogni altro
adempimento
inerente il
singolo
procedimento
nonche’,
eventualmente,
dell'adozione del

provvedimento
finale -
Responsabile
del
procedimento

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita’
gestionale

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.0.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

1 4 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita”:
MISURE
PREVENZIONE -
pianificazione,
delle misure di
prevenzione
prescritte nel
PTPCT e da
attuare nel
singolo processo

1 4 1 Esame
PTPCT e
individuazione
delle misure di
prevenzione da
attuare nel
processo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita’
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.0.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

1 5 Fase
istruttoria:
esame istanza

151
Valutazione
proposta

Dirigente/Respo
nsabile P.O.

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Accordi con
soggetti privati

Impatto: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare




- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
dell'amministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

1 6 Fase
istruttoria: Dati

161
Elaborazione
dati e testo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.O.




- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venulti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

1 7 Fase
istruttoria:
ispezione dei
luoghi e rilievo
dello stato di
fatto

1 7 1 Richiesta
all'Ufficio Polizia
Locale di
disponibilita' al
sopralluogo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.0.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

1 8 Fase
decisoria:
verbale

181
Elaborazione
dati e testo

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi
di inadempienza

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venuti in rilievo

- Accordi con
soggetti privati

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita’
gestionale

Impatto: Alto

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’
successive nonche' da
altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
delllamministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come I'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.0.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.




- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

1 9 Fase della
prevenzione
della corruzione
e illegalita”:

1 9 1 REPORT
delle misure di
prevenzione
della corruzione

Responsabile
del
procedimento

- Alterare i risultati finali
del controllo, ossia
eliminare alcuni soggetti
dall'elenco finale dei casi

- Accordi con
soggetti privati

Impatto: Alto

- Tutte le misure
obbligatorie, previste dalla
Legge 190/2012, dal PNA
2013 e annualita’

- Adeguata
verbalizzazione delle
attivita' specie con
riguardo alle riunioni

Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare

report misure di |e illegalita’ di inadempienza successive nonche' da
prevenzione attuate nel - Omettere di attivare - Probabilita: Alto|altre fonti normative - Affidamento delle Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
attuate nel processo poteri di vigilanza al fine [Alterazione/mani cogenti, purche' ispezioni, dei controllie |entro i tempi indicati nella progettazione
processo di favorire determinati polazione/utilizzo compatibili con I'attivita' in [degli atti di vigilanza di
soggetti improprio di esame competenza
informazioni e dell'amministrazione ad
documentazione almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale
- Omettere di effettuare |- Risultato: Alto - Utilizzare strumentidi  [Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
controlli sull'operato e sul |Condizionament controllo e di verifica Dirigente/P.O.
rispetto di convenzioni, o dell'attivita' per uniformi come I'utilizzo di
scopo sociale, contratti di |interessi modelli standard di
servizio, carte di servizio |particolari, di verbali con check list
singoli o di
gruppi
- Omettere di fornire - Conflitto di Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.
elementi significativi nella |interessi
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo
- Omettere di inserire nel |- Mancato
fascicolo gli elementi rispetto principio
rilevanti venuti in rilievo  |di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale
- Omettere di predisporre |- Uso improprio
fascicoli e/o atti al fine di |o distorto della
arrecare un vantaggio o |discrezionalita'
uno svantaggio a un
determinato soggetto 0 a
categorie di soggetti
1 10 Fasedella |1 10 1 Responsabile - Alterare i risultati finali |- Accordi con Impatto: Alto - Tutte le misure - Adeguata Stato di attuazione: Misure in parte attuate e in parte da attuare
prevenzione Trasmissione del del controllo, ossia soggetti privati obbligatorie, previste dalla|verbalizzazione delle
della corruzione |[REPORT delle [procedimento eliminare alcuni soggetti Legge 190/2012, dal PNA |attivita' specie con
e illegalita’: misure di dall'elenco finale dei casi 2013 e annualita’ riguardo alle riunioni

adempimento

prevenzione

di inadempienza

successive nonche' da




obblighi
informativi

della corruzione
attuate nel
processo al
RPCT o
conservazione
del REPORT nel
fascicolo e
adempimento di
tutti gli obbligi
informativi nei
confronti del
RPC

- Omettere di attivare
poteri di vigilanza al fine
di favorire determinati
soggetti

- Omettere di effettuare
controlli sull'operato e sul
rispetto di convenzioni,
scopo sociale, contratti di
servizio, carte di servizio

- Omettere di fornire
elementi significativi nella
predisposizione della
bozza di mandato
ispettivo

- Omettere di inserire nel
fascicolo gli elementi
rilevanti venulti in rilievo

- Omettere di predisporre
fascicoli e/o atti al fine di
arrecare un vantaggio o
uno svantaggio a un
determinato soggetto o a
categorie di soggetti

Alterazione/mani
polazione/utilizzo
improprio di
informazioni e
documentazione

Condizionament
o dell'attivita' per
interessi
particolari, di
singoli o di
gruppi

- Conflitto di
interessi

- Mancato
rispetto principio
di separazione
tra indirizzo
politico-
amministrativo e
gestione, con
indebita
ingerenza
dell'organo di
indirizzo politico
nell'attivita'
gestionale

- Uso improprio
o distorto della
discrezionalita'

Probabilita: Alto

Risultato: Alto

altre fonti normative
cogenti, purche'
compatibili con I'attivita' in
esame

- Affidamento delle
ispezioni, dei controlli e
degli atti di vigilanza di
competenza
dell'amministrazione ad
almeno due dipendenti
abbinati secondo
rotazione casuale

- Utilizzare strumenti di
controllo e di verifica
uniformi come l'utilizzo di
modelli standard di
verbali con check list

Fasi e tempi di attuazione: In fase di progettazione e/o attuazione
entro i tempi indicati nella progettazione

Indicatori di attuazione: Indicatori da individuare a cura del
Dirigente/P.O.

Soggetto responsabile: Dirigente/Responsabile P.O.

La rilevanza di questo processo, ai fini del RISK MANAGEMENT, & subordinata all'accertamento della presenza del RISCHIO DI CORRUZIONE. Si ha rischio di corruzione quando il potere conferito pud, anche solo astrattamente, essere

esercitato con abuso, da parte dei soggetti a cui € affidato, al fine di ottenere vantaggi privati per sé o altri soggetti particolari. Il RISCHIO é collegato ad un malfunzionamento dell'amministrazione a causa dell'uso a fini privati delle funzioni
attribuite. L'ANALISI, che é la prima fase del RISK MANAGEMENT, e che viene effettuata con la MAPPATURA, mediante scomposizione di questo processo in fasi e azioni, € finalizzata all'accertamento della presenza o meno del rischio.

Se I'ANALISI fa emerge un profilo di rischio, anche solo teorico, nella gestione di una o piu azioni di questo processo, seguono, con riferimento alle medesime azioni, le fasi della VALUTAZIONE (intesa come identificazione e ponderazione
del rischio) e dal TRATTAMENTO del rischio mediante applicazione di adeguate misure di prevenzione, secondo quanto prescritto sistema di RISK MANAGEMENT come delineato dallANAC.




