DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE - MESE DI MARZO 2010

gg. assenze per altri

. . | gg.assenza | gg. assenze per| motivi (maternita, totale
N. dipendenti . . . . . g9
. per malattia - | ferie e permessi| congedi parentali, assenze - % assenze % presenze
assegnati . . . . lavorativi
infortuni contrattuali permessi Legge per area
104/92, aspettative)
Area Dirigente / Responsabile
Amministrativa -
Affari generali
(Segreteria - Dott. Michele Spazzini -
Protocollo - Dirigente Area 15 1 22 25 48 361 13,30% 86,70%
Commercio - Amministrativa
Anagrafe - Messo -
Ced) (%)
Area Tecnica (Lavori Arch. Gioraio Fortini -
Pubblici - Urbanistica| . =280 To0! 11 4 19 23 257 8,95% 91,05%
. mgente Area tecnica
- Ecologia)
Area Economico
Finanziaria ) .
(Ragioneria- | oon Dayide Bodlon! - 12 7 40 47 284 16,55% 83,45%
. irigente Area Finanziaria
Personale - Tributi -
Patrimonio)
Area Cultura D.ssa Paola Laffranchini
(TP“bb"C"‘ 'S"UIZ'O’.‘G "I Responsabile P.O. Area 8 9 9 184 4,89% 95,11%
raqurtq scolastico Servizi Culturali
Biblioteca)
- .. | Pina lvana - Responsabile
Area Seg"z' tSomah € P.0. Area Socio- 4 2 8 10 92 10,87% 89,13%
por Assistenziale
Biasetti Francesco -
Area Polizia Locale |Dirigente Area Corpo Polizia 13 26 14 23 63 330 19,09% 80,91%
Municipale
TOTALI 63 40 112 48 200

(*) un dipendente risulta comandato presso altra Amministrazione.




